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1. Коротка анотація до дисципліни. 
Курс передбачає ознайомлення з теорією, практикою побудови та методами комп'ютеризованої інформаційної підтримки процесів управлінської діяльності.

Освітній процес з дисципліни здійснюється за такими формами: навчальні заняття; самостійна робота; контрольні заходи. Видами навчальних занять згідно з навчальним планом є: лекції, практичні, семінарські заняття, а також консультації.

Практичні заняття передбачають: виконання та захист практичних завдань, презентації результатів самостійної роботи, робота у малих групах, дискусії. Самостійна робота студентів полягає у засвоєнні вивченого навчального матеріалу в час, вільний від обов’язкових навчальних занять, без участі викладача, підготовці до практичних занять, пошуку та критичного огляду наукових публікацій за темами. Консультації призначені для роз’яснення студентам теоретичних або практичних питань.

Засвоєння навчального матеріалу перевіряється за допомогою поточного контролю, який здійснюється на практичних заняттях у формі здійснюється на практичних заняттях у формі усних відповідей, тестового контролю, захисту практичних завдань та звітів, підсумкового контролю. Підсумковий (семестровий) контроль після завершення 8 семестру – у формі іспиту.
2. Мета: інформаційні системи і технології як навчальна дисципліна своєю метою ставить надання студентам знань з теорії та практики побудови і використання інформаційних систем в різних підрозділах підприємства та ознайомлення з методами комп'ютеризованої інформаційної підтримки процесів управлінської діяльності.
Завдання: вивчення сучасних концепцій, проблематики побудови та впровадження інформаційних систем, що забезпечують збирання та оброблення інформації, суттєвої для прийняття управлінських рішень на різних рівнях процесів діяльності організації.

3. Формат курсу: очний (offline)
4. Програмні результати навчання (інтегральні, фахові компетентності):

	Компетентність
	Ступінь сформованості

компетентності
	Оцінювання

	Здатність реалізувати свої права і обов’язки як члена суспільства, усвідомлювати цінності громадянського (вільного демократичного) суспільства та необхідність його сталого розвитку, верховенства права,

прав і свобод людини і громадянина в Україні
	Частково, в аспекті виконання завдань, передбачених професійною діяльністю за спеціалізацією освітньої програми
	Підсумкове (іспит)

	Здатність до критичного мислення, аналізу і синтезу
	Повністю. Співвідноситься з метою курсу
	Поточне, рубіжне (модульний контроль),

підсумкове (іспит)

	Здатність до пошуку, оброблення та аналізу інформації з різних джерел
	Частково. Разом з іншими освітніми компонентами освітньої програми
	Поточне, рубіжне (модульний контроль),

підсумкове (іспит)

	Здатність діяти соціально відповідально та свідомо
	Повністю. Співвідноситься з метою курсу
	Поточне, рубіжне (модульний контроль),

підсумкове (іспит)

	Вміння виявляти, ставити і вирішувати проблеми
	Частково. Разом з іншими освітніми компонентами освітньої програми
	Поточне, рубіжне (модульний контроль),

підсумкове (іспит)


5. Тривалість курсу. 90 годин (3 кредити ЄКТС), з них: 34 години аудиторної роботи;  56 годин – самостійної роботи.
6. Статус дисципліни: обов'язкова
7. Пререквізити: Курс «Інформаційні системи і технології в менеджменті» вивчається у восьмому семестрі на четвертому курсі (8 семестр) і пов'язаний з іншим дисциплінами «Інформатика», «Комп’ютерні мережі», «Інформаційні системи та технології».
8. Технічне й програмне забезпечення/обладнання: В освітньому процесі використовуються навчальні аудиторії, комп’ютерні лабораторії, конференц-зали, бібліотека. Вивчення окремих тем і виконання практичних завдань потребує доступу до інформації зі всесвітньої мережі Інтернет, який забезпечується безкоштовною мережею Wi-Fi.
9. Політика курсу:

- Передбачає роботу в команді.

· Клімат в аудиторії є дружнім, творчим, відкритим до конструктивної самоіронії.

· Виконання завдань у встановлений термін.

· Відпрацювання пропущених занять можливе під час самостійної підготовки та консультацій викладача.

· Дотримання академічної доброчесності.

· Презентації та доповіді мають бути авторськими і оригінальними.

10. Зміст дисципліни: Курс складається з трьох змістових модулів. Кожен модуль, у свою чергу, складається з лекційної та семінарської частин (див. навчально-методичну карту дисципліни в додатку):
· Змістовий модуль № 1. Інформаційні системи та технології в управлінні бізнес-процесами (лекційні теми 3, семінарські теми 3);

· Змістовий модуль № 2. Інформаційні технології в менеджменті (лекційні теми 3 семінарські теми 3);
· Змістовий модуль № 3. Прикладні інформаційні системи в менеджменті (лекційні теми 1 семінарські теми 6).

11. Форми і методи навчання.

Основними видами навчальних аудиторних занять є лекції, семінарські заняття,  консультації.

При викладанні лекційного матеріалу передбачено поєднання таких форм і методів навчання, як лекції-бесіди, лекції-візуалізації.

Лекція-бесіда забезпечує безпосередній контакт викладача з аудиторією і дозволяє привернути Вашу увагу до найбільш важливих питань теми лекції, визначити у процесі діалогу особливості сприйняття навчального матеріалу. Ви маєте можливість обмірковувати поставлені запитання, робити самооцінку рівня своєї підготовки, навчитися самостійно формулювати висновки і узагальнення.

Лекція-візуалізація включає візуальну форму подачі лекційного матеріалу технічними засобами навчання. Читання такої лекції зводиться до розгорнутого або короткого коментування викладачем візуальних матеріалів, що переглядаються.

При проведенні семінарських занять передбачено поєднання таких форм і методів навчання як робота у малих групах, рольові ігри, дискусія, публічний виступ, групові проекти та кейс-завдання.

Ви працюєте з інформацією вдома, зокрема з використанням мережі Інтернет (див. рекомендовану літературу), під час занять виконуєте усні та письмові завдання, виступаєте з доповідями і презентаціями, підготовленими як групою так і індивідуально, моделюєте поведінку у конкретних професійних ситуаціях. Програмою курсу передбачено такі проекти:

· Підготовка публічного виступу.

· Виступ-інформування за темами семінарських занять.

12. Оцінювання знань здійснюється відповідно до «Положення про оцінювання навчальних досягнень здобувачів вищої освіти у ПрАТ «ВНЗ «МАУП».
Система оцінювання навчальних досягнень
РОЗПОДІЛ БАЛІВ ПОТОЧНОГО ТА ПІДСУМКОВОГО (СЕМЕСТРОВОГО)  ОЦІНЮВАННЯ

	Поточне оцінювання під час навчальних занять

та самостійної роботи
	Екзамен
	Сума

	Змістовий модуль 1
	Змістовий модуль 2
	Змістовий модуль 3
	
	

	Т1
	Т2
	Т3
	Т4
	Т5
	Т6
	Т7
	Т8
	Т9
	Т10
	Т11
	Т12
	20
	100

	5
	5
	10
	5
	10
	10
	5
	5
	5
	5
	5
	10
	
	


13. Завдання для самостійної роботи та критерії її оцінювання.
У процесі вивчення навчальної дисципліни «Інформаційні системи та технології в менеджменті» використовуються наступні види контролю:

1. Поточний контроль – здійснюється протягом семестру шляхом опитування на семінарських (практичних) заняттях, перевірки виконання тестових завдань, виконання та захисту практичних завдань тощо. За змістом він включає перевірку ступеню засвоєння студентом навчального матеріалу, який охоплюється темою лекційного та семінарського заняття, уміння самостійно опрацьовувати навчально-методичну літературу, здатність осмислювати зміст теми, уміння публічно та письмово представити певний матеріал, а також виконання завдань самостійної роботи.

2. Підсумковий семестровий контроль – здійснюється у формі письмового екзамену відповідно до графіку освітнього процесу.

Підсумкова оцінка з дисципліни виставляється за 100-бальною шкалою згідно з «Положенням про організацію освітнього процесу у ПрАТ «ВНЗ «МАУП». Результати поточного контролю здобувачів вищої освіти є складовими елементами підсумкової оцінки з дисципліни.

Оцінка рівня роботи студента під час навчальних занять та самостійної роботи здійснюється у межах 80 балів. Результати екзамену оцінюються у 100-бальній системі. Вага екзамену у підсумковій оцінці складає 20 балів.
14. Форми проведення модульного контролю та критерії оцінювання.

Модульний контроль здійснюється у вигляді тестування.

Студентам пропонуються тестові завдання у кількості 20 питань.

Види тестових завдань:

a. З вибором однієї правильної відповіді з наведених варіантів;

b. З вибором кількох правильних відповідей;

c. На встановлення відповідності запропонованих наборів тверджень;

d. Завдання відкритого типу, що передбачає розгорнуту відповідь.

Критерії оцінювання: виконання тестових завдань – максимум 20 балів.

15. Форми проведення семестрового контролю та критерії оцінювання:

іспит.
16. Орієнтовний перелік питань для семестрового контролю (див.: Робоча навчальна програма дисципліни, п.п. 9).
17. Шкала відповідності оцінок
	Сума балів за всі види навчальної діяльності
	Оцінка ECTS
	Оцінка за національною шкалою

	
	
	для екзамену, курсового проекту

(роботи), практики
	для заліку

	90 – 100
	А
	відмінно
	зараховано

	82-89
	В
	добре
	

	75-81
	С
	
	

	68-74
	D
	задовільно
	

	60-67
	Е
	
	

	35-59
	FX
	незадовільно з можливістю

повторного складання
	не зараховано з можливістю

повторного складання

	1-34
	F
	незадовільно з обов’язковим повторним вивченням дисципліни
	не зараховано з обов’язковим повторним вивченням дисципліни


18. Рекомендовані джерела та література – повний перелік найменувань (див. Робоча навчальна програма з дисципліни):
1. Антоненко В.М., Мамченко С.Д., Рогушина Ю.В. Сучасні інформаційні системи і технології: управління знаннями : навч. посібник. Ірпінь : Нац. університет ДПС України, 2016. 212 с.

2. Галич.О.А. Управління інформаційними зв’язками та бізнес-процесами : [Навч. посіб.]  / О.А.Галич, О.П.Копішинська, Ю.В.Уткін. Харків: Фінарт, 2016. 244 c.

3. Гужва В.М. Інформаційні системи і технології на підприємствах. К.: КНЕУ, 2001

4. Добровольська Л.О., Черевко О.О. Інформаційні
системи
в
промисловості : навчальний посібник. Маріуполь : ПДТУ, 2014. 238 с.

5. Інформаційні системи і технології в економіці. / за ред. В.С.Пономаренка. К.: ВЦ "Академія", 2002

6. Інформаційні системи і технології: навч. посіб. / [П.М. Пав-ленко, С.Ф. Філоненко, К.С. Бабічта ін.]. К.: НАУ, 2013. 324с.

7. Інформаційні системи і технології в бухгалтерському обліку : монографія. К. : Київ. нац. торг.-екон. ун-т, 2010.  336 с.

