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1. 	Коротка анотація до дисципліни. Програма та тематичний план дисципліни «Облік і аудит” орієнтовані на глибоке та ґрунтовне засвоєння студентами значення економічних показників, які формує облік у діяльності підприємства; знати порядок формування достовірної облікової інформації про об’єкти обліку; вміти використовувати облікову інформацію для управління підприємством; оволодіти професійною термінологією аудиторської діяльності; набути практичних навичок з організації та планування аудиту.
2. Мета дисципліни полягає в опнуванні основ бухгалтерського обліку в діяльності підприємств різних форм власності; набути практичних навичок документального оформлення господарських операцій, ведення облікових реєстрів складання фінаннсової звітності; навчитися читати облікову звітність для прийняття стратегічних рішень; оволодіти знаннями та набути практичних навичок проведення аудиту та виконання інших видів аудиторських послуг.
3. Завдання дисципліни «Облік і аудит»  полягає у вивченні господарських операцій, що відбуваються у господарській діяльності підприємств, вміти читати облікову звітність, правильно оцінювати господарські ситуації для прийняття стратегічних рішень щодо їх поліпшення;  ретельно вивчити теоретичні основи аудиту,звернувши особливу увагу на місце та роль аудиту в ринковій економічній системі.
4. Формат курсу. Очний, заочний.
5.   Тривалість курсу - 120 год.(4 кредити ЄКТС), з них: 52 години аудиторної роботи; 68 годин самостійної роботи, екзамен – 2 години.
6. Статус дисципліни: обов’язкова
7. Пререквізити - Успішне оволодіння дисципліни «Облік і аудит» передбачає використання знань з таких навчальних дисциплін, як  «Макроекономіка», «Мікроекономіка», «Економіка підприємства», “Економічний аналіз”, “Статистика”,”Інформаційні системи”.
8. Політика курсу – передбачає індивідуальну роботу, виконання завдань у встановлений термін, відпрацювання пропущених занять можливе під час самостійної підготовки та
консультацій викладача, дотримання академічної доброчесності, презентації та доповіді мають бути авторськими і оригінальними.
9. Зміст дисципліни:34 год лекцій;18 год семінарських. Курс складається з двох змістових модулів. Кожен модуль відповідно складається з лекційної та семінарської частин:
- Змістовий модуль 1 «Облік основних об’єктів підприємства» (лекційні теми 1- 9; семінарські теми 5- 9).
- Змістовий модуль 2 «Планування та методика проведення аудиту» (лекційні теми 10-17; семінарські теми 13-16).
10.Форми і методи навчання.
Основними видами навчальних аудиторних занять є лекції, семінарські заняття,консультації.При викладанні лекційного матеріалу передбачено поєднання таких форм і методі навчання, як лекції-бесіди, лекції-візуалізації.
Лекція-бесіда забезпечує безпосередній контакт викладача з аудиторією і дозволяє привернути Вашу увагу до найбільш важливих питань теми лекції, визначити у процесі діалогуособливості сприйняття навчального матеріалу. Ви маєте можливість робити самооцінку рівнясвоєї підготовки, навчитися самостійно формулювати висновки і узагальнення.
Лекція-візуалізація включає візуальну форму подачі лекційного матеріалу технічнимизасобами навчання. Читання такої лекції зводиться до розгорнутого або короткогокоментування викладачем візуальних матеріалів, що переглядаються.
При проведенні семінарських занять передбачено поєднання таких форм і методівнавчання як робота у малих групах, дискусія, публічний виступ, групові проектита кейс-завдання, тестування.
Ви працюєте з інформацією вдома, зокрема з використанням мережі Інтернет, під час занять виконуєте усні та письмові завдання, виступаєте з доповідями і презентаціями,підготовленими як групою так і індивідуально, моделюєте поведінку у конкретних професійнихситуаціях. Програмою курсу передбачено такі проекти:
– виступ за темою індивідуального завдання;
– виступ-інформування за темами семінарських занять.
11. Оцінювання знань здійснюється відповідно до «Положення про оцінювання навчальних
досягнень здобувачів вищої освіти у Харківському інституті Приватного акціонерного товариства «Вищий навчальний заклад «Міжрегіональна Академія управління персоналом»
12. Завдання для самостійної роботи та критерії її оцінювання. Під час вивчення курсу виконуються 2 самостійні роботи. 
Критерії оцінювання:
змістовність – 3 бали
відповідність темі та вимогам оформлення – 2 бали.
Максимальна кількість балів за самостійну роботу – 5 балів.
13. Форми проведення модульного контролю та критерії оцінювання. Модульний контроль відбувається в кінці вивчення блоків змістових модулів і здійснюється у вигляді виконання індивідуальних завдань-кейсів за тематикою матеріалу відповідного змістового модуля. Під час модульного контролю оцінюються такі компоненти: 
· Повнота розкриття теми –15 бали
· Якість інформації – 5бали
· Самостійність та креативність – 5 бали
Максимальна кількість балів - 25 балів.
14. Форми проведення семестрового контролю та критерії оцінювання: Екзамен
Відбувається у формі надання письмових відповідей та в разі потреби додаткового усного спілкування (Методологічні рекомендації до проведення й оцінювання екзамену див. «Положення про оцінювання навчальних досягнень здобувачів вищої освіти у Харківському інституті ПрАТ “ВНЗ “МАУП” ).	
15. Шкала відповідності оцінок
	Сума балів за всі види навчальної діяльності
	ОцінкаECTS
	Оцінка за національною шкалою

	
	
	для екзамену, курсового проекту (роботи), практики
	для заліку

	90 – 100
	А
	відмінно  
	

зараховано

	82-89
	В
	добре 
	

	74-81
	С
	
	

	64-73
	D
	задовільно 
	

	60-63
	Е 
	
	

	35-59
	FX
	незадовільно з можливістю повторного складання
	не зараховано з можливістю повторного складання

	0-34
	F
	незадовільно з обов’язковим повторним вивченням дисципліни
	не зараховано з обов’язковим повторним вивченням дисципліни




16. Рекомендовані джерела (література): 
Нормативна:
1. Положення (стандарти) бухгалтерського обліку :Затв. Наказом Міністерства фінансів України від 25 січня 2011 р. № 27 (із змінами та доповненнями). 

Основна:
1. Білуха М. Т. Теорія бухгалтерського обліку : [підруч.] / М. Т. Білуха. – К. : 2010. – 692 с.
1. [bookmark: _GoBack]2.Білуха М.Т. Аудит: підручник.-К.:Знання, 2012.-769с.
3.Бутинець Ф.Ф Організація бухгалтерського обліку: [навч. посібник] / Ф.Ф. Бутинець, О.В. Олійник, М.М. Шигун, С.М. Шуленова. – [2-ге вид. доп. і перероб.]. – Житомир: ЖІТІ, 2011. – 576 с.
4.Бухгалтерський облік в Україні : [навч. посіб. / Хом’як Р. Л., Лемішовський В. І., Воськало В. І. та ін.]. – Львів : Бухгалтерський центр «Ажур», 2010. – 440 с.
5.Джулій Л. В. Організація обліку на підприємствах малого бізнесу: [навчальний посібник] / Л. В. Джулій, В. Г. Стрижова. – Хмельницький : ТУП, 2012. – 199 с.
6.Дорош Н.І. Аудит: методологія і організація.-К.:Знання КОО, 2011.-402с. 
7. Загородній А. Г. Бухгалтерський облік : Основи теорії та практики :  [підруч.] – [2-ге вид., переробл. і доповн.] / А. Г. Загородній, Г. О. Партин, Л. М. Пилипенко. – К. : Знання, 2009. – 422 с.
8. Костишина М. Т. Бухгалтерський облік в Україні : [Навч. Посібник]. / М. Т. Костишина, Р. Л. Хом'як, В. І. Лемішовський, В. І. Воськало. – Львів : Бухгалтерський центр «Ажур», 2010. – 440 с.
9. Лобода Н. О. Бухгалтерський облік (загальна теорія) : [практикум] / Н. О. Лобода, М. Т. Костишина. – Львів : ЛДФА, 2011. – 252 с.
10.Лишиленко О. В. Бухгалтерський облік : [підручник] / О. В. Лишиленко. – [3-є вид., перероб. і доп.]. – Київ : Вид-во «Центр учбової літератури», 2011. – 670 с. 
11. Ткаченко Н. М. Бухгалтерський фінансовий облік, оподаткування і звітність: [підручник] / Н. М. Ткаченко. – К. : Алерта, 2012. – 1080 с.;
12. Облік і аудит: Навч. Посібник / І.Є. Труш. – Львів: Ліга-Прес, 2016. – 203 с.

Додаткова література
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