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ПрАТ «ВНЗ «Міжрегіональна Академія управління персоналом»

Харківський інститут

Кафедра соціально – гуманітарних дисциплін

	Назва дисципліни
	ПРАВО СОЦІАЛЬНОГО ТА ПЕНСІЙНОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ



	Викладач (-і)
	Рудь Алеся Аркадіївна

	Портфоліо 

викладача (-ів)
	 http:// maup.kh.ua

	Контактний тел.
	0954710129

	E-mail:
	alesyarud5@gmail.com

	Сторінка дисципліни на сайті 
	 http:// maup.kh.ua

	Консультації
	вівторок, 2 години, 09.00 – 10.30, ауд.56, четвер, 2 години, 15.20 – 16.40, ауд. 56


1. Коротка анотація курсу. ПРАВО СОЦІАЛЬНОГО ТА ПЕНСІЙНОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ
Курс є невід’ємною складовою системи національного права України, призначеною для регулюванням пенсійного забезпечення громадян, забезпечення їх соціальними допомогами, компенсаційними та страховими виплатами, а також регулювання соціального обслуговування в різних його видах. 

2. Мета навчальної дисципліни: • сприяти засвоєнню фундаментальних знань щодо правовідносин соціального забезпечення, формуванню вмінь і навичок застосування набутих знань у правозастосовчій практиці. 

3. У результаті вивчення навчальної дисципліни слухачі повинні 
знати: • коло суспільних відносин, що становлять предмет соціального забезпечення; • чинне законодавство про соціальне забезпечення населення; уміти: • орієнтуватися в системі джерел соціального законодавства України та міжнародно-правового регулювання соціального забезпечення; • аналізувати, узагальнювати та правильно застосовувати норми права соціального забезпечення України у практичній діяльності, розрізнювати їх зміст; • розрізняти відносини, що регулюються правом соціального забезпечення, від відносин, які регулюються іншими галузями права; • застосовувати правові знання з права соціального забезпечення для оцінювання юридичних фактів, обґрунтувати їх правову оцінку; • керуватись у практичній діяльності та поведінці правовими знаннями та переконаннями, брати участь у правовому вихованні населення.


4. Програмні результати навчання (інтегральні, фахові компетентності):

	Компетентність
	Ступінь сформованості компетентності
	Оцінювання

	ЗК-1. Здатність до абстрактного мислення, аналізу та синтезу, формування критичного наукового світогляду, застосування системного підходу в наукових дослідженнях на рівні доктора філософії.


	Частково, в аспекті виконання завдань, передбачених професійною діяльністю за спеціалізацією освітньої програми
	Підсумкове (іспит)

	ФК-6 Здатність відбирати, аналізувати та застосовувати нормативно-правові акти для вирішення конкретних питань юридичного характеру у своїй професійній практичній діяльності


	Повністю. Співвідноситься з метою курсу
	Поточне, рубіжне (модульний контроль), підсумкове (іспит)

	ЗК-5. Здатність здійснювати науково-педагогічну діяльність з урахуванням сучасного стану юридичної науки, уміння використовувати новітні педагогічні методи та прийоми, у тому числі залучення здобувачів освіти до самостійних досліджень та інші інтерактивні методики.


	Частково. Разом з іншими освітніми компонентами освітньої програми
	Поточне, рубіжне (модульний контроль), підсумкове (іспит)

	ЗК-6. Здатність з нових дослідницьких позицій формулювати належну методологічну базу власного наукового дослідження, усвідомлювати його актуальність, визначати мету' та цілі,а також оцінювати його якість.

.
	Частково. Разом з іншими освітніми компонентами освітньої програми
	Поточне, рубіжне (модульний контроль), підсумкове (іспит)


5.   Тривалість курсу. 120 годин з них: 42 години аудиторної роботи; 78 годин – самостійної роботи. 8 семестр – іспит.
6. Формат курсу:очний (offline).  Статус дисципліни:обов’язкова
7. Пререквізити: Навчальна дисципліна «Право соціального та пенсійного забезпечення» навчить реалізувати зміст освіти відповідно до освітньо-професійної програми підготовки правознавців, сприяти формуванню освіченої, гармонійно розвиненої особистості, здатної до опанування наукових знань, професійної мобільності та швидкої адаптації до змін у сфері трудового законодавства України. Постреквізити:  навчальна дисципліна є необхідною для юристів, оскільки після закінчення юридичного вищого навчального закладу випускники повинні працювати з всіма компетентними органами і знати їх повноваження та компетенцію. 

8. Технічне й програмне забезпечення /обладнання – мультимедійний проектор та комп'ютер для проведення аудиторних занять, доступ студентів до Інтернету.

9. Політика курсу: 

Повна співпраця викладача та студентів

 - Проведення занять в атмосфері взаємовіддачі 

- Виконання завдань у встановлений термін.

 - Дотримання принципів академічної доброчесності. 

- Виконання необхідного мінімуму навчального обсягу

10. Зміст дисципліни: Курс складається з двох модулів, які містить вісім тем:

	            11. Форми і методи навчання. 

Основними видами навчальних аудиторних занять є лекції, семінарські заняття, консультації. 

При викладанні лекційного матеріалу передбачено поєднання таких форм і методів навчання, як лекції-дискусії, лекції-аналіз конкретної ситуації.  


              Семінарські/практичні заняття присвячуються розгляду конкретних ситуацій, індивідуальній роботі з презентацією результатів (у тому числі із демонстрацією набутих навичок).

12. Оцінювання знань здійснюється відповідно до «Положення про оцінювання навчальних досягнень здобувачів вищої освіти у ПрАТ «ВНЗ «МАУП».
            13. Завдання для самостійної роботи та критерії її оцінювання. 

Самостійна робота включає дослідження електронних джерел, пошук друкованих публікацій (наукові праці, статті у періодичних виданнях, документи, офіційні звіти, статистичні матеріали, законодавчі та інші нормативно-правові акти за дисципліною).

14. Форми проведення семестрового контролю та критерії оцінювання: 

Іспит. (Методологічні рекомендації до проведення й оцінювання заліку див. Робоча навчальна програма дисципліни). 

15. Орієнтовний перелік питань для семестрового комплексного контролю (див.: Робоча навчальна програма дисципліни). 
16. Шкала відповідності оцінок

	Сума балів за всі види навчальної діяльності
	Оцінка ECTS
	Оцінка за національною шкалою

	
	
	для екзамену, курсового проекту (роботи), практики
	для заліку

	90 – 100
	А
	відмінно  
	зараховано

	82-89
	В
	добре 
	

	75-81
	С
	
	

	68-74
	D
	задовільно 
	

	60-67
	Е 
	
	

	35-59
	FX
	незадовільно з можливістю повторного складання
	не зараховано з можливістю повторного складання

	1-34
	F
	незадовільно з обов’язковим повторним вивченням дисципліни
	не зараховано з обов’язковим повторним вивченням дисципліни


Інформаційні ресурси

1. http://www.rada.kiev.ua/ – офіційний сайт Верховної Ради України 

2. http://www.kmu.gov.ua – офіційний сайт Кабінету Міністрів України 

3. http://www.mlsp.gov.ua – офіційний сайт Міністерства соціальної політики України 

4. http://www.pfu.gov.ua – офіційний сайт Пенсійного фонду України 

5. http://nads.gov.ua – офіційний сайт Національного агентства України з питань державної служби

 6. http://www.social.org.ua – офіційний сайт Фонд соціального страхування від нещасних випадків на виробництві та професійних захворювань України 

7. http://www.fse.gov.ua – офіційний сайт Фонду соціального страхування з тимчасової втрати працездатності 

8. http://www.ispf.gov.ua – офіційний сайт Фонду соціального захисту інвалідів 

9. http://www.president.gov.ua – офіційний сайт Президента України 

10. http://www.dcz.gov.ua – офіційний сайт Державної служби зайнятості України 

11. http://www.naiau.kiev.ua – сайт Національної академії внутрішніх справ України 

12. http://www.nau.kiev.ua – Нормативні акти України

