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1. Коротка анотація до дисципліни.  Курс «Трудові спори»
передбачає формування навичок правової культури, професійного аналізу трудосих правовідносин та тих, що з ними тісно пов’язані, вміння виокремлювати стадії та органи розгляду трудових спорів, способи, зваходи та порядок захисту трудових прав та законних інтересів працівників та роботодавців, вирішення індивідуальних трудових спорів, колективних трудових спорів.
2. Формат курсу: очний (offline). Статус дисципліни:  вибіркова дисципліна. 
3. Мета та завдання навчальної дисципліни.

     Мета вивчення дисципліни «Трудові спори» полягає у вивченні загальних закономірностей виникнення, розвитку трудосих правовідносин, визначенні системи основних понять трудових спорів, а також у вивченні таких важливих питань, як трудові спори про укладання трудового договору та зміну умов трудового договору, трудові спори про поновлення на роботі та зміну формулювань причин звільнення, трудові спори про право на оплату праці та задоволення грошових вимог працівників, трудові спори про час роботи та час відпочинку, трудові спори про охорону правці тощо. 
Завдання навчальної дисципліни:
· ознайомлення із структурою трудових відносин;
· аналіз законодавства України, що регламентує процес розгляду трудових спорів;

· визначення причин, підстав, умов трудових спорів;
· огляд стадій вирішення трудових спорів;
· набуття практичних навичок застосування теоретичних знань щодо вирішення трудових спорів на практиці.
4. Компетентності та очікувані результати вивчення дисципліни «Трудові спори»: 
4.1 Компетентності вивчення дисципліни «Трудові спори»:
-  готовність аналізувати систему розгляду трудових спорів;
- уміння визначати стадії розгляду трудових спорів; 

- здатність характеризувати особливості різновидів трудових спорів; 

- здатність орієнтуватися  в  системі трудового співробітництва. 
4.2 Очікувані результати вивчення дисципліни «Трудові спори»:

У результаті вивчення навчальної дисципліни студент повинен знати: 
такі важливі питання, як:
- трудові спори про укладання трудового договору;

 - трудові спори про зміну умов трудового договору;

 - трудові спори про поновлення на роботі;

- трудові спори про зміну формулювань причин звільнення;

- трудові спори про право на оплату праці;

- трудові спори про задоволення грошових вимог працівників;

- трудові спори про час роботи та час відпочинку;

-  трудові спори про охорону правці;
- юридичну природу, види, підстави та порядок укладання (припинення) трудового договору згідно чинного законодавства; основи дисциплінарної та матеріальної відповідальності за трудовим законодавством України. 

У результаті вивчення навчальної дисципліни студент повинен вміти: 
- оперувати основними юридичними поняттями і категоріями; 

- чітко формулювати ознаки, структурні елементи трудових відносин із приводу розгляду трудових спорів; 

- обґрунтовувати аналізування конфліктних явищ у трудових відносинах з позиції діючого законодавства, літературних джерел; 

- підтверджувати теоретичні положення та висновки прикладами із юридичної практики. 
5.   Тривалість курсу. 90 годин (3 кредити ЄКТС), з них: 44 години аудиторної роботи; 46 годин – самостійної роботи, залік – 2 години (6 семестр). 
6. Статус дисципліни: вибіркова
7. Пререквізити: Курс «Трудові спори» безпосередньо пов’язаний з дисциплінами: «Теорія держави і права», «Трудове право», «Міжнародно – правове регулювання праці», покликаний навчити студентів визначати тенденції суспільного розвитку; ознайомити студентів із правовідносинами щодо трудових спорів, їх структурою та видами, з національним законодавством, практичною діяльністю юристів, виробити в студентів уміння працювати з літературою та джерелами, зокрема, з нормативно – правовими актами, застосовувати набуті знання на практиці, при вирішенні життєвих ситуацій. Постреквізити:  навчальна дисципліна  є необхідною для юристів, оскільки після закінчення юридичного вищого навчального закладу випускники повинні працювати з всіма компетентними органами і знати їх повноваження та компетенцію. 
8. Технічне й програмне забезпечення /обладнання – програми та сервіси для перевірки оригінальності текстів (Unichek). Ознайомитися із наявними в Академії програмами і сервісами можна: ауд. № 56: Рудь Алеся Аркадіївна
9. Політика курсу: 

- Передбачає роботу в команді. 

- Клімат в аудиторії є дружнім, творчим, відкритим до конструктивної самоіронії. 

- Виконання завдань у встановлений термін. 

- Відпрацювання пропущених занять можливе під час самостійної підготовки та консультацій викладача. 

- Дотримання академічної доброчесності.

- Презентації та доповіді мають бути авторськими і оригінальними.
10. Зміст дисципліни: Курс складається з двох змістових модулів. Кожен модуль, у свою чергу, складається з лекційної та семінарської частин:
- Змістовий модуль1 « Загальні положення про трудові спори» (лекційні теми 1-5, семінарські теми 1- 5);

- Змістовий модуль 2 «Особлива частина кримінального права » (лекційні теми 6 - 12, семінарські теми 6-10);

- 5  та 10 семінарські заняття – модульна контрольна робота.

11. Форми і методи навчання. 

Основними видами навчальних аудиторних занять є лекції, семінарські заняття, консультації. 

При викладанні лекційного матеріалу передбачено поєднання таких форм і методів навчання, як лекції-бесіди, лекції-візуалізації. 

При проведенні семінарських занять передбачено поєднання таких форм і методів навчання як робота у малих групах, рольові ігри, дискусія, публічний виступ, групові проєкти та кейс-завдання. 

12. Оцінювання знань здійснюється відповідно до «Положення про оцінювання навчальних досягнень здобувачів вищої освіти у ПрАТ «ВНЗ «МАУП».
  13. Завдання для самостійної роботи та критерії її оцінювання. 

Під час вивчення курсу виконуються 10 самостійних робіт (завдання до самостійної роботи див.: Робоча навчальна програма дисципліни, п.6.2). 

14. Форми проведення модульного контролю та критерії оцінювання.
Модульний контроль здійснюється у вигляді тестування. Студентами пропонуються тестові завдання у кількості 25 питань. Види тестових завдань: із вибором однієї правильної відповіді;  на( встановлення відповідності запропонованих наборів тверджень; завдання на розпізнавання та відтворення правильної відповіді по пам’яті;  завдання на відтворення правильної відповіді (формулювань понять) по пам’яті; завдання відкритого типу, що( передбачає розгорнуту відповідь. Критерії оцінювання: виконання тестових завдань визначається із максимуму 18 балів.

15. Форми проведення семестрового контролю та критерії оцінювання: 

15.1 Форма проведення семестрового контролю: залік (6 семестр). Відбувається в усній формі за питаннями курсу. 
15.2 Система критеріїв оцінювання навчальних досягнень  
	Сума балів за всі види навчальної діяльності
	ОцінкаECTS
	Оцінка за національною шкалою

	
	
	для екзамену, курсового проекту (роботи), практики
	для заліку

	90 – 100
	A
	відмінно
	зараховано

	82 – 89
	B
	добре
	

	74 – 81
	C
	
	

	64 – 73
	D
	задовільно
	

	60 – 63
	E
	
	

	35 – 59
	FX
	незадовільно з можливістю повторного складання
	не зараховано з можливістю повторного складання

	0 – 34
	F
	незадовільно з обов'язковим повторним вивченням дисципліни
	не зараховано з обов'язковим повторним вивченням дисципліни


16.  Рекомендовані джерела інформації (див. п. 9 робочої навчальної програми з дисципліни)
