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ПрАТ «ВНЗ «Міжрегіональна Академія управління персоналом»
Харківський інститут ПрАТ “ВНЗ “МАУП”
Кафедра  Економіки та підприємництва

СИЛАБУС КУРСУ
	Назва дисципліни
	Фінанси підприємства

	Викладач (-і)
	Співакова Надія Олександрівна

	Контактний тел.
	+3 8 066-916-14-71

	E-mail:
	Nadushkin76@ukr.net

	Консультації
	Вівторок, 1 год., 14:00-15:00, ауд. 33


1.Коротка анотація до дисципліни. Програма та тематичний план дисципліни «Фінанси підприємства» присвячений вивченню особливостей функціонування як фінансової структури підприємства, так і її окремих елементів. Багато уваги приділяється аналізу та операціям з грошовими коштами та їх еквівалентами, формуванню доходів та видатків, оцінці фінансового стану, плануванню та фінансуванню фінансової діяльності, діагностиці фінансової кризи та проведення фінансової санації. Також визначаються можливості удосконалення фінансової роботи підприємства.
2.  Мета дисципліни є набуття майбутнім економістом  основи знань, необхідних для праці, яка пов’язана з фінансами, розкриття механізму функціонування суб’єктів підприємництва на основі мікроекономічних теорій, концепцій, моделей, обґрунтованих світовою та вітчизняною наукою й апробованих економічною практикою.
3. Завдання дисципліни «Фінанси підприємства»  полягає в   вивченні теоретичних і практичних основ фінансів, у процесі пізнання суті їх основних функцій, принципів їх реалізації, в сучасних умовах діяльності фірм, підприємств та організацій.
4. 	Формат курсу. Очний, заочний.
5.   Тривалість курсу - 120 год.(4 кредити ЄКТС), з них: 56 години аудиторної роботи; 64 години самостійної роботи, екзамен – 2 години.
6. Статус дисципліни: обов’язкова
7. Пререквізити - Успішне оволодіння дисципліни «Фінанси підприємства» передбачає використання знань з таких навчальних дисциплін, як  «Мікроекономіка”, “Теорія фінансів”, “Гроші та кредит”, “Фінанси”, “Фінансовий аналіз” та ін.
8. Політика курсу – передбачає індивідуальну роботу, виконання завдань у встановлений термін, відпрацювання пропущених занять можливе під час самостійної підготовки та
консультацій викладача, дотримання академічної доброчесності, презентації та доповіді мають бути авторськими і оригінальними.
9. Зміст дисципліни: 28 год лекцій; 28 год семінарських. Курс складається з двох змістових модулів. Кожен модуль відповідно складається з лекційної та семінарської частин:
- Змістовий модуль 1 «Сутність фінансових ресурсів підприємства» (лекційні теми 1-5; семінарські теми 1- 5).
- Змістовий модуль 2 «Планування, аналіз та ефективність використання фінансів підприємства» (лекційні теми 6-14; семінарські теми 6-14).
10.Форми і методи навчання.
Основними видами навчальних аудиторних занять є лекції, семінарські заняття, консультації. При викладанні лекційного матеріалу передбачено поєднання таких форм і методі навчання, як лекції-бесіди, лекції-візуалізації.
Лекція-бесіда забезпечує безпосередній контакт викладача з аудиторією і дозволяє привернути Вашу увагу до найбільш важливих питань теми лекції, визначити у процесі діалогу особливості сприйняття навчального матеріалу. Ви маєте можливість робити самооцінку рівня своєї підготовки, навчитися самостійно формулювати висновки і узагальнення.
Лекція-візуалізація включає візуальну форму подачі лекційного матеріалу технічними засобами навчання. Читання такої лекції зводиться до розгорнутого або короткого коментування викладачем візуальних матеріалів, що переглядаються.
При проведенні семінарських занять передбачено поєднання таких форм і методів навчання як робота у малих групах, дискусія, публічний виступ, групові проекти та кейс-завдання, тестування.
Ви працюєте з інформацією вдома, зокрема з використанням мережі Інтернет, під час занять виконуєте усні та письмові завдання, виступаєте з доповідями і презентаціями,підготовленими як групою так і індивідуально, моделюєте поведінку у конкретних професійних ситуаціях. Програмою курсу передбачено такі проекти:
– виступ за темою індивідуального завдання;
– виступ-інформування за темами семінарських занять.
11. Оцінювання знань здійснюється відповідно до «Положення про оцінювання навчальних
досягнень здобувачів вищої освіти у Харківському інституті Приватного акціонерного товариства «Вищий навчальний заклад «Міжрегіональна Академія управління персоналом»
12. Завдання для самостійної роботи та критерії її оцінювання. Під час вивчення курсу виконуються 2 самостійні роботи. 
Критерії оцінювання:
змістовність – 3 бали
відповідність темі та вимогам оформлення – 2 бали.
Максимальна кількість балів за самостійну роботу – 5 балів.
13. Форми проведення модульного контролю та критерії оцінювання. Модульний контроль відбувається в кінці вивчення блоків змістових модулів і здійснюється у вигляді виконання індивідуальних завдань-кейсів за тематикою матеріалу відповідного змістового модуля. Під час модульного контролю оцінюються такі компоненти: 
· Повнота розкриття теми – 15 балів
· Якість інформації – 5 балів
· Самостійність та креативність – 5 балів
Максимальна кількість балів - 25 балів.
14. Форми проведення семестрового контролю та критерії оцінювання: Екзамен
Відбувається у формі надання письмових відповідей та в разі потреби додаткового усного спілкування (Методологічні рекомендації до проведення й оцінювання екзамену див. «Положення про оцінювання навчальних досягнень здобувачів вищої освіти у Харківському інституті ПрАТ “ВНЗ “МАУП” ).	
15. Шкала відповідності оцінок
	Сума балів за всі види навчальної діяльності
	ОцінкаECTS
	Оцінка за національною шкалою

	
	
	для екзамену, курсового проекту (роботи), практики
	для заліку

	90 – 100
	А
	відмінно  
	

зараховано

	82-89
	В
	добре 
	

	74-81
	С
	
	

	64-73
	D
	задовільно 
	

	60-63
	Е 
	
	

	35-59
	FX
	незадовільно з можливістю повторного складання
	не зараховано з можливістю повторного складання

	0-34
	F
	незадовільно з обов’язковим повторним вивченням дисципліни
	не зараховано з обов’язковим повторним вивченням дисципліни






16.Рекомендовані джерела (література): 
Основна:
1. Власова Н.О., Круглова О.А.Фінанси підприємств:Навчальний посібник.-К.:Центр учбової літератури.-2007.-270с.
2. Любенко Н.М. Фінанси підприємства:Навчальний посібник.-К.: Центр учбової літератури.-2009.-264с.
3. Непочатенко О.О.Фінанси підприємства:Навчальний посібник.-К.: Центр учбової літератури.-2011.-328с.
4. Партин Г.О., Загородній А.Г. Фінанси підприємств:Навч.посіб.-2-ге вид.:перероб і доп.-К.:Знання.-2006.-378с.
5.Фінанси підприємств: підручник / О.Б.Курило, Л.П.Бондаренко, О.И Вівчар, О.М.Чубка. — К.: Видавничий дім «Кондор», 2020. — 340 с.
6.Фінансовий менеджмент: підручник / Г. О. Партин Н. Є. Селюченко. – Львів: Видавництво Львівської політехніки 2018.-388 с.

Додаткова:
1. Аранчій В.І. Фінанси підприємтва.Навчальний посібник.-К.:ВД “Профессіонал”.-2004.-204с.
2. Лігоненко Л.О., Гуляєва Л.М. Фінанси підприємства: підручник.-К.:КНТЕУ.-2006.-490с.
3.ФілімоненковО.С. Фінанси підприємств: навчальний посібник.-К.:Кондор.-2007.-400с.
4.Фінансова санація і антикризове управління підприємством (з перекладом тем англійською мовою) : навч. посібник / М. К. Бондарчук, І. В. Алєксєєв. – Львів : Видавництво Львівської політехніки, 2017. – 268 с.
[bookmark: _GoBack]5.Фінансово-економічна діяльність: Навч. посіб. / О. О. Коць, П. Г. Ільчук. – Львів: Видавець ПП Сорока Т. Б., 2016.- 134 с.


Електронні ресурси:
1. http://zakon.rada.gov.ua – Законодавство України
[bookmark: _heading=h.gjdgxs]2. http://www.president.gov.ua – Офіційне інтернет-представництво Президента України
3. http://www.kmu.gov.ua – Урядовий портал (Кабінет Міністрів України)
4. https://mon.gov.ua/ua – Міністерство освіти і науки України
5. https://www.msp.gov.ua/ – Міністерство соціальної політики України
6. https://www.me.gov.ua/?lang=uk-UA – Міністерство розвитку економіки, торгівлі та сільського господарства України
7. http://www.nbuv.gov.ua – Національна бібліотека України ім. В.І. Вернадського
8. http://lib.rada.gov.ua/static/about/wellcome.html – Бібліотека Верховної Ради України
9. http://www.library.univ.kiev.ua/ukr/title4.php3 – Наукова бібліотека імені М.Максимовича Київського національного університету ім. Тараса Шевченка 
10. https://library.ukma.edu.ua/ – Наукова бібліотека Національного університету «Києво-Могилянська академія»
11. http://library.iapm.edu.ua/ - Міжнародний бібліотечно-інформаційний центр ім. Ярослава Мудрого

