


 

РОЗДІЛ 1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

 

1.1.  Це положення про Наукове товариство студентiв та молодих вчених 

Харківського iнституту Приватного акцiонерного товариства «Вищий навчальний 

заклад «Міжрегіональна Академія управління персоналом» (далі – Положення)  

регламентує порядок функціонування Наукового товариства (далі  - НТСМВ) в 

Харківському інституті Приватного акцiонерного товариства «Вищий навчальний 

заклад «Міжрегіональної  Академії управління персоналом» (далі – Інститут). 

1.2. Діяльність НТМВ Інституту здійснюється відповідно до чинного законодавства 

України, Статуту Академії, Положення Інституту, Положення про Наукове 

товариство студентів і молодих вчених ПрАТ «ВНЗ «МАУП» про наказів ректора 

та директора, ухвал та рішень Вченої ради та на підставі цього положення. 

1.3. У своiй дiяльностi НТМВ Iнституту керується такими принципами: 

 - прiоритетнiсть наукової творчостi та змагальностi;  

 - piвність членiв НТМВ Iнституту, публiчнiсть i колегiальнiсть у роботi;  

 - добровiльнiсть членства в НТСМВ Iнституту та виборнiсть керiвних органiв;  

 - органiчний зв'язок навчанIня та науково-дослiдної роботи;  

 - накопичення і примноження наукового потенцiалу Iнституту та Академiї i 

виховання майбутнiх науково-педагогiчних кадрiв.  

1.4. НТСМВ  Iнституту дiє самостiйно, а також у спiвпрацi з керiвництвом 

 Iнституту, Вченою радою, органами студентського самоврядування.  

 

РОЗДIЛ 2. МЕТА ДІЯЛЬНОСТI ТА ЗАВДАННЯ 

 

2.1. Метою дiяльностi НТМВ є створення умов для розкриття наукового та 

творчого потенцiалy осiб, якi навчаються в Iнститутi, Академii, аспiрантiв МАУП, 

що працюють в Iнститутi, розвиток в них наукового мислення i навичок 

дослiдницької роботи, популяризацiя рiзних галузей науки, розвиток інноваційної 

діяльності, організацiйна  допомога керiвництву Iнституту в оптимiзацiї наукової 

та навчальної роботи.  

2.2. Основні завдання НТСМВ: 

 - залучення осiб, якi навчаються в Iнститутi, та аспiрантiв до науково- 

дослiдницької роботи;  

- допомога здобувачам вищої освiти у поглибленому вивченнi дисциплiн 

навчального плану, ocвітньої програми;  



- оволодiння сучасними технологiями, методиками i навичками проведення 

самостiйних наукових дослiджень;  

- пошук i пiдтримка талановитих дослiдникiв серед осiб, якi навчаються в 

Iнститутi, надання їм всебiчної допомоги;  

- узагальнення i поширення позитивного досвiду наукової роботи осiб, якi 

навчаються в Iнститутi, Академiї, та аспiрантiв МАУП;  

- допомога молодим викладачам - аспiрантам МАУП в проведеннi їх дослiджень.  

2.3. Вiдповiдно до мети дiяльностi та завдань НТСМВ:  

- організовує роботу осiб, якi навчаються в Iнститутi, у студентських наукових 

гyртках (клубах), заохочує їx до участі у науковому життi Академiї; 

 - формує окремий Клуб аспiрантiв для активiзацiї їx науково-дослiдницької 

роботи;  

- органiзовує та проводить студентськi наукові  конференцiї, дослiдницькi 

семiнари, виставки, круглi столи, лекцiї, дебати, зустрiчi з вiдомими науковцями,  

презентацiї  наукових проектiв та iншi науково-освітні роботи;  

- бере участь в пiдготовцi та проведеннi наукових заходiв кафедр та Iнституту;  

- сприяє виданню наукових праць осiб, якi навчаються в Iнститутi, Академiї, 

аспiрантiв МАУП;  

- проводить конкурси студентських наукових робiт та заохочувальнi заходи для 

стимулювання наукових дослiджень осiб, якi навчаються в Iнститутi, Академii;  

- по можливостi, засновує власнi нayкoвi друкованi або Iнтернет-видання, якi 

висвiтлюють розвиток молодiжної науки та її досягнення;  

- поширює серед осiб, якi навчаються в Iнститутi, та аспiрантiв iнформацiю про 

наукові заходи МАУП, інших ЗВО, наукових органiзацiй та установ України та 

iнших країн;  

- спiвпрацює з пiдроздiлами, якi займаються науково-дослiдною роботою в 

Академiї;  

- забезпечує  участь  членiв НТСМВ у роботi Навчально-наукових лабораторiй при 

кафедрах Iнституту ; 

 - бере участь в Книзi Рад молодих вчених України;  

- активiзує участь здобувачiв вищої освiти у Всеукраїнському конкурсі 

студентських наукових робiт та Всеукраїнськiй студентськiй олiмпiадi, в iнших 

Конкурсах студентських наукових робiт;  

- здiйснює іншу дiяльнiсть, що вiдповiдає меті та завданням НТСМВ Iнституту i не 

суперечить чинному законодавству України i цьому Положенню.  

 

РОЗДЛ 3. ОРГАНIЗАЦІЙНА СТРУКТУРА НТМВ IНСТИТУТУ 

 

3.1. На рівні Iнституту дiють тaкi органи НТМВ:  



- загальнi збори членiв НТСМВ Iнституту;  

-  Голова, заступник голови та прес-секретар НТСМВ Iнституту;  

-  Координацiйна рада НТСМВ Iнституту;  

-   Студентськi наукові Клуби (гyрток);  

- Науковий Клуб аспiрантiв, що працюють на кафедрах Харківського iнституту.  

3.2. Органи НТСМВ Iнституту пiдконтрольнi та пiдзвiтнi загальним зборам членiв 

НТСМВ Iнституту та мають узгоджувати свою дiяльнiсть з керiвництвом Iнституту 

та Вченою радою.  

3.3. НТСМВ Iнституту є первинним осередком у складi НТСМВ Академiї, 

створюється iнiцiативною групою осiб у спосiб, який задовольняє вимогам 

Положення.  

3.4. Загальні збори членiв НТСМВ Iнституту є органом управлiння, який має право 

ухвалювати рiшення з будь-яких питань дiяльностi НТМВ Iнституту. До виключної 

компетенцiї належить ухвалення рiшень з питань розгляду та затвердження звiтної 

доповiдi Голови НТСМВ Iнституту, а також обрання Голови НТСМВ Iнституту, а 

також заступника голови та прес-секретаря за поданням Голови НТСМВ Iнституту. 

Проводяться не рiдше одного разу на навчальний piк.  

3.5. Координацiйна рада НТСМВ є постiйно дiючим колегiальним органом, який 

виконує погоджувальнi функцiї пiд керiвництвом директора та вченого секретаря. 

Членами Координацiйної ради НТСМВ Iнституту є голова, заступник голови, прес-

секретар НТСМВ Iнституту та керiвники студентських наукових Клубiв (наукові 

керiвники, голови та заступники голiв та прес-ceкpeтapi Клубiв).  

3.6. Координацiйна рада НТСМВ Iнституту виконує такі завдання: - органiзовує та 

координує реалiзацiю основних напрямiв дiяльностi НТСМВ; 

-   виконує рішення загальних зборів членів НТСМВ; 

- сприяє організації та діяльності наукових Клубів НТСМВ; 

- планує роботу НТСМВ на навчальний рік; 

- збирає та поширює інформацію стосовно проведення наукових й освітніх заходів; 

-  організовує проведення конференцій, олімпіад, круглих столів й інших наукових 

та освітніх заходів; 

- допомагає в оформленні найкращих студентських наукових робіт для  

опублiкування та подання на конференцiї та конкурси; - пропонує кандидатів зі 

студентів для участі в наукових й освітніх заходах; 

- сприяє організації лекцій та зустрічей студентів з видатними державними та 

громадськими діячами; 

- розробляє внутрішні документи НТСМВ в межах своєї компетенції; 

- залучає  членiв Клубу аспiрантiв до роботи з студентськими науковими Клубами 

НТСМВ;  

- забезпечує дотримання вимог академiчної доброчесностi членами НТСМВ;  



- виконує iншi завдання, що випливають iз поточної дiяльностi НТСМВ Iнституту.  

3.7. Голова НТСМВ Iнституту (далi - Голова) має право представляти НТСМВ у 

вiдносинах з третiми особами й офiцiйно виступати вiд iмені НТСМВ Iнституту в 

межах повноважень, передбачених цим Положенням. Голова за посадою входить 

до складу Вченої ради Iнституту. Голова звiтує про результати cвoєї роботи на 

засiданнi загальних зборiв членiв НТСМВ Iнституту та на засiданнях Вченої ради.  

3.8. У межах своєї компетенцiї Голова: рекомендує на посади заступника голови та 

секретаря НТСМВ; забезпечує загальне керiвництво дiяльнiстю НТСМВ Iнституту 

та Координацiйної ради НТСМВ щодо реалiзацiї мети та завдань НТСМВ 

Iнституту; забезпечує координацiю дiяльностi структурних пiдроздiлiв НТСМВ 

Iнституту; органiзовує планування роботи НТСМВ; головує на засiданнях 

загальних зборiв членiв НТСМВ та Координацiйної ради; заохочує участь 

студентiв у Всеукраїнському конкypci студентських наукових робiт, у 

Всеукраїнськiй олiмпiадi, iнших Конкурсах, у наукових заходах Iнституту та 

iнших, щодо студентських наукових публiкацiй; має право скликати позачерговi 

засiдання загальних зборiв членiв НТСМВ Iнституту; бере участь у розробцi 

проектiв рiшень, що стосуються органiзацiї освiтнього процесу в Iнститутi, правил 

етичної поведiнки здобувачiв вищоi освiти з правом дорадчого голосу; виконує 

iншi функцiї, що випливають з цього Положення та чинного законодавства 

України.  

3.9. Заступник Голови НТСМВ (далi - заступник Голови) допомагає Головi у 

здійсненнi повноважень щодо реалiзацiї мети та завдань НТСМВ Iнституту. У 

межах своїх повноважень заступник Голови: допомагає Головi в забезпеченнi 

загального керiвництва дiяльнiстю НТСМВ, координацiї дiяльностi структурних 

пiдроздiлiв НТСМВ; є головуючим на засiданнi за вiдсутностi Голови; виконує 

iншi обов'язки Голови у разi його вiдсутностi; виконує поточну роботу за 

дорученням Голови; забезпечує своєчасне, повне та достовiрне iнформування про 

дiяльнiсть НТСМВ; виконує iншi функцiї, що випливають з цього Положення та 

чинного законодавства України.  

3.10. Прес-секретар НТСМВ (далі секретар) - допомагає Головi та заступнику 

Голови у здiйсненнi дiяльностi за yciмa загальними напрямами роботи НТСМВ для 

реалiзацiї мети та завдань НТСМВ Iнституту. У межах своїх повноважень секретар: 

здiйснює фiксацiю проведення засiдань шляхом ведення протоколiв засiдань; 

забезпечує збереження протоколiв засiдань, iнших внутрiшнiх документiв НТМВ; 

допомагає Головi, заступнику Голови у забезпеченнi загального керiвництва 

дiяльнiстю НТСМВ та координацiї дiяльностi структурних пiдроздiлiв НТСМВ; 

ознайомлює членiв НТСМВ з планами роботи; оголошує про зага-льнi збори членiв 

НТСМВ та iншi заходи; виконує поточну роботу за дорученням Голови та 



заступника Голови; виконує iншi функцiї, що випливають з цього Положення та 

чинного законодавства України.  

3.11. Студентський науковий Клуб (гурток) та Клуб аспiрантiв є структурним 

пiдроздiлом НТСМВ Iнституту. Дiяльнiсть Клубу НТСМВ регyлюється його 

внутрiшнiми документами, ухваленими  на засiданнi вiдповiдного Клубу, за 

погодженням з Головою НТСМВ та Координацiйною радою.  

 

РОЗДIЛ 4. ЧЛЕНСТВО В СНТ IНСТИТУТУ 

 

4.1. Членство в НТСМВ здiйснюється на добровiльних засадах. 4.2. Членами 

НТСМВ можуть стати особи, якi навчаються в Iнститутi, виявили бажання 

працювати в НТСМВ та визнають Положення про НТСМВ Iнституту.  

4.3. Рiшення про прийняття у члени НТСМВ Iнституту ухвалюється загальними 

зборами (конференцiєю) членiв НТСМВ Iнституту на пiдставi заяви, поданої 

особою на iм'я голови НТСМВ Iнституту через студентський науковий Клуб, в 

якому кандидат в члени НТМВ планує займатися студентською науковою роботою.  

4.4.  Припинення членства в НТСМВ здiйснюється за особистою заявою на iм'я 

голови НТСМВ Iнституту через відповiдний Клуб. 4.5. Член НТСМВ, який не 

виконує покладених на нього обов'язкiв, може бути позбавлений членства 

загальними зборами членiв НТСМВ або членiв вiдповiдного Клубу Iнституту.  

4.6. У разi припинення особою навчання чи роботи в Iнститутi його членство в 

НТСМВ i Клубi автоматично припиняється.  

4.7. Члени НТСМВ та керiвники органiв НТСМВ зберiгають свої повноваження в 

разi тимчасової втрати статусу особи, яка навчається в Академiї, пiсля отримання 

диплома бакалавра або магiстра при продовженнi навчання з нового навчального 

року за освiтньо-кваліфiкацiйним piвнем магiстр або в аспiрантурi (докторантурi) 

Академiї.  

4.8. Члени НТСМВ мають право:  

- обирати та бути обраними у керівні органи НТСМВ Iнституту та Клубу НТСМВ; 

- брати участь в обговореннi питань, пов'язаних з органiзацiйною дiяльнiстю 

НТСМВ та вносити пропозицiї щодо вирiшення цих питань;  

- виступати з доповiдями на конференцiях, круглих столах та iнших наукових 

заходах, що проводить НТСМВ та/або Iнститут;  

- брати участь у Всеукраїнському конкурсі студентських наукових робiт та iнших 

конкурсах наукових робiт; у Всеукраїнськiй студентськiй олiмпiадi;  

- отримувати методичну, iнформацiйну та iншу допомогy з боку НТСМВ та 

вiдповiдного Клубу НТСМВ.  

4.9. Члени НТСМВ зобов'язанi:  

- дотримуватися Положення про НТСМВ;  



- сумлiнно та своєчасно виконувати покладенi на них обов'язки; - виконувати 

рiшення керiвних органiв НТСМВ та Клубу НТСМВ;  

- подавати звiт про свою роботу на вимогy керiвних органiв НТСМВ; 

- брати активну участь в студентськiй та аспiрантськiй науковiй роботi;  

- надавати керiвним органам НТСМВ iнформацiю, необхiдну для вирiшення 

питань, пов'язаних з дiяльнiстю НТСМВ; 

- пропагyвати дiяльнiсть HTСМB, сприяти пiдвищенню престижу й авторитету 

НТСМВ, вiдповiдного Клубу HTСMB та Iнституту.  

 

РОЗДIЛ 5. ЗАГАЛЬНI ЗБОРИ ЧЛЕНIВ НТМВ IНСТИТУТУ 

 

5.1. Загальнi збори членiв НТСМВ Iнституту є вищим представницьким органом 

НТСМВ, що в межах своєї компетенцiї має право на визначення загальних засад 

функцiонування органiв НТСМВ тa контроль за дiяльнiстю Координацiйної Ради 

НТСМВ.  

5.2. Загальнi збори членiв НТСМВ Iнституту вважаються правомочними, якщо на 

них присутнi двi третини вiд загальної кiлькостi учасникiв. Учасники Загальних 

зборiв голосують особисто. Рiшення приймаються простою бiльшiстю голосiв. 

Скликаються головою НТСМВ щороку.  

5.4. Загальнi збори членiв НТСМВ Iнституту:  

- розглядають Положення про НТСМВ i подають його для затвердження директору 

Iнституту, пiсля схвалення Вченою радою Iнституту;  

- затверджують документи, що визначають структуру та порядок функцiонування 

Координацiйної ради НТСМВ Iнституту;  

- приймають рiшення про прийняття у члени НТСМВ осiб, якi здобувають ocвіту у 

Iнститутi; 

 - визначають ocновні напрямки дiяльностi НТСМВ Iнституту; 

- обирають Голову НТСМВ Iнституту та припиняють його повноваження;  

- обирають заступника Голови НТСМВ Iнституту та припиняють його 

повноваження за поданням Голови НТСМВ Iнституту;  

- обирають прес-секретаря НТСМВ Iнституту та припиняють його повноваження за 

поданням Голови НТСМВ Iнституту;  

- обирають, в разi необхiдностi, делегатiв на конференцiю НТСМВ Академiї 

строком на один навчальний piк;  

- здiйснюють iншу дiяльнiсть згiдно з цим Положенням та Положеням про НТСМВ 

Академiї.  

5.5.  Прес-секретар НТСМВ Iнституту виконує функцiї секретаря загальних зборiв 

НТСМВ i фiксує хiд зборiв  протоколом.  

 



РОЗДІЛ 6. СПІВПРАЦЯ НТМВ З КЕРІВНИЦТВОМ ІНСТИТУТУ 

 

6.1. Координацiю наукової та органiзацiйної роботи НТСМВ Iнституту здiйснює 

директор та вчений секретар Iнституту.  

6.2. Керiвництво Iнституту та вчений секретар мають право:  

- отримувати iнформацiю про дiяльнiсть НТСМВ (плани, звiти, копiї протоколiв 

засiдань, iнформацiю про поточну дiяльнiсть тощо);  

- брати участь через cвоїх представникiв iз дорадчим голосом у заходах, що 

проводять органи НТСМВ.  

6.3. Керiвництво Академiї:  

- усебiчно сприяє дiяльностi НТСМВ; 

- створює умови, необхiднi для ефективної дiяльностi НТСМВ;  

- надає за можливiстю iнформацiйну, правову, фiнансову, матерiальну та iншi види 

пiдтримки дiяльностi НТСМВ. 

  

РОЗДІЛ  7. ПРИКІНЦЕВІ ТА ПЕРЕХІДНІ ПОЛОЖЕННЯ 

 

7.1.  Це Положення схвалюється Вченою радою Iнституту та набирає чинностi з 

моменту його затвердження директором.  

7.2.  Будь-якi змiни та доповнення до цього Статуту вносяться за рiшенням, 

схваленним Вченою радою Iнституту, та набирають чинностi з моменту його 

затвердження директором.  

7.3. НТСМВ Iнституту може бути лiквiдоване або реорганiзоване за рiшенням 

Вченої ради Iнституту. 


