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1. Коротка анотація до дисципліни. Навчальна дисципліна "Історія менеджменту" 

належить до циклу обов’язкових дисциплін професійної підготовки. Вона є невід'ємною 

складовою в комплексі управлінських дисциплін. 

Актуальність дисципліни "Історія менеджменту" визначається тим, що майбутній керівник 

зобов'язаний знати історію еволюції світової та вітчизняної управлінської думки. Необхідно це 

знання для вироблення уміння правильно підходити до вирішення професійних задач в області 

управління. Знання історії менеджменту дозволяє, спираючись на досвід попередників, не 

робити раніше вже зроблених помилок і прорахунків, тобто учитися на чужих помилках. 

2. Мета навчальної дисципліни – формування сучасного управлінського мислення та 

системи спеціальних знань у галузі менеджменту, формування розуміння концептуальних основ 

системного управління організаціями; знання історичних тенденцій і закономірностей розвитку 

менеджменту.  

Для досягнення мети поставлені такі основні завдання:  

– ознайомлення із історичним передумовами виникнення менеджменту;  

– ознайомлення із історією розвитку управлінської думки в Україні; 

– ознайомлення із виникненням і розвитком наукових шкіл менеджменту;  

– ознайомлення із особливостями і тенденціями розвитку сучасного менеджменту, сучасні 

підходи до управління; 

–  ознайомлення із сучасною системою поглядів на управління. 

У результаті вивчення навчальної дисципліни здобувач повинен:  

знати:  

– підходи до аналізу управління як наукової дисципліни;  

– передумови зародження світової управлінської думки;  

– наукові школи менеджменту;  

– особливості розвитку управлінської думки в Україні;  

– науковий підхід до дослідження управління в ХХ-ХХІ столітті. 

вміти:  

– аналізувати передумови та особливості формування світової управлінської думки;  

– аналізувати наукові погляди представників різних шкіл менеджменту;  

– визначати та конкретизувати функції управління організаціями;  

– застосовувати сучасні розробки в сфері управління в практичній діяльності.  

У свою чергу, знання з даної дисципліни забезпечують формування бази знань для 

оволодіння управлінськими дисциплінами. 

3.  Формат курсу: очний (offline). 

4.  Фахові компетентності, що забезпечуються вивченням дисципліни: 



Інтегральна компетентність:  

Здатність розв’язувати складні спеціалізовані задачі та практичні проблеми, які 

характеризуються комплексністю і невизначеністю умов, у сфері менеджменту або у процесі 

навчання, що передбачає застосування теорій та методів соціальних та поведінкових наук.  

Загальні компетентності:  

   ЗК3. Здатність до абстрактного мислення, аналізу, синтезу. 

   ЗК5. Знання та розуміння предметної області та розуміння професійної діяльності. 

5.   Тривалість курсу. 120 годин (4 кредити ЄКТС), з них: 52 години аудиторної роботи: 

34 години – лекції, 18 годин – практичні заняття, 68годин – самостійна робота. По завершенні 

курсу – іспит. 

6. Статус дисципліни: обов'язкова 

7. Пререквізити: Курс «Історія менеджменту» безпосередньо пов’язаний з дисциплінами: 

«Вступ до фаху», «Теорія організації». 

8. Технічне й програмне забезпечення/обладнання – ноутбук, пристрій для 

демонстрації презентацій, презентації до навчального курсу. 

9. Політика курсу:  

- Передбачає роботу в команді.  

- Клімат в аудиторії є дружнім, творчим, відкритим до конструктивної самоіронії.  

- Виконання завдань у встановлений термін.  

- Відпрацювання пропущених занять можливе під час самостійної підготовки та 

консультацій викладача.  

- Дотримання академічної доброчесності. 

- Презентації та доповіді мають бути авторськими і оригінальними. 

10. Зміст дисципліни: Курс складається з двох змістових модулів. Кожен модуль, у свою 

чергу, складається з лекційної та практичної частин: 

Змістовий модуль 1 «Становлення перших теорій управління» (Тема 1. Предмет і підходи 

до аналізу управління як наукової дисципліни (2 години). Тема 2. Зародження світової 

управлінської думки (4 години). Тема 3. Управлінська думка в Україні з часів Київської Русі до 

кінця ХІХ ст. (4 години). Тема 4. Виникнення і розвиток наукового управління (4 години). Тема 

5. Розвиток наукового менеджменту (4 години)). 

            Змістовий модуль 2 «Розвиток управлінської думки в ХХ-ХХІ столітті» (4 години). (Тема 

6. Адміністративна школа управління  (2 години). Тема 7. Школа людських відносин (4 години). 

Тема 8. Науковий підхід до дослідження управління в ХХ-ХХІ столітті (4 години). Тема 9. 

Сучасний біхевіоризм (2 години). Тема 10. Розвиток управлінської думки в Україні в ХХ-ХХІ 

столітті (4 години). 

11. Форми і методи навчання.  

Основними видами навчальних аудиторних занять є лекції, практичні заняття, 

консультації.  

При викладанні лекційного матеріалу передбачено поєднання таких форм і методів 

навчання, як лекції-бесіди, лекції-візуалізації.  

При проведенні практичних занять передбачено поєднання таких форм і методів 

навчання як робота у малих групах, рольові ігри, розрахунково-аналітичні завдання. 

12. Оцінювання знань здійснюється відповідно до «Положення про оцінювання навчальних 

досягнень здобувачів вищої освіти у ПрАТ «ВНЗ «МАУП» 

(https://drive.google.com/file/d/1ENRncPY-dU2qLke7awVKn1OdfG88Hg8D/view). 

13. Форми проведення семестрового контролю та критерії оцінювання:  

У відповідності до робочої програми навчальна дисципліна викладається упродовж одного 

семестру. 

По закінченню семестру проводиться іспит.  

https://drive.google.com/file/d/1ENRncPY-dU2qLke7awVKn1OdfG88Hg8D/view


Іспит відбувається у формі виконання індивідуального екзаменаційного білета. Білет у 

себе вміщує теоретичні питання та практичне завдання, що відповідає типовим ситуаціям, які 

супроводжують діяльність підприємства. 

Тривалість іспиту – 2 академічні години. 

14. Рекомендовані джерела (література): 

Основна 

1. Дідковська Л.Г., Гордієнко П.Л. Історія вчень менеджменту: навч. посібник. К.: Алерта, 

2008.  

2. Дудар Т. Г., Волошин Р. В., Дудар В. Т. Менеджмент: навч. посіб. К.: ЦУЛ, 2013. - 336 с.  

3. Кредисов А.І. Історія вчень менеджменту: Підручник. К.: Знання України, 2001. – 300 с.  

4. Менеджмент : навч. посіб. / [Заг. ред. Мошека Г. Є.]. - вид. 2-ге, доп., перероб. К. : Ліра-

К, 2016. 550 с.  

5. Менеджмент і адміністрування: в 2 ч./ [За ред. О. В. Баєвої, Н.І. Новальської], Ч. 1: 

Історія менеджменту. Теорія організацій. К.: Персонал, 2014. 336 с.  

6. Наука управляти: з історії менеджменту. Хрестоматія: Навч. посібник / Упоряд, І. О. 

Слєпов, Пер. з рос. Л, І. Козій, М. І. Матрохіпа, П. Л. Пироженко, К., 1993.  

Допоміжна 

7. Колпаков В. М. Теория и практика управленческих решений : учеб. пособ. К. : МАУП, 

2010. – 256 с. 

 

Електронні ресурси  
1. Українські наукові журнали: Головна. URL: usj.org.ua/. 

2. Рекомендації до пошуку наукової інформації за допомогою інтернет-ресурсів. URL: 

https://docs.google.com/document/d/1sUBDV-qvUxuAfoi1yNW47y.../edit?hl=uk.  

 3. Електронні бібліотеки – реєстр сайтів : dir.meta.ua/ua/science-education/e-libraries. 

4. Що таке менеджмент і для чого він потрібен?  URL: https://blog.calltouch.ru/chto-takoe-

menedzhment-i-dlya-chego-on-nuzhen/. 

https://blog.calltouch.ru/chto-takoe-menedzhment-i-dlya-chego-on-nuzhen/
https://blog.calltouch.ru/chto-takoe-menedzhment-i-dlya-chego-on-nuzhen/

