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ПрАТ «ВНЗ «Міжрегіональна Академія управління персоналом» 

Харківський інститут 

Кафедра менеджменту 

 

Назва дисципліни Вступ до спеціальності «Менеджмент» 

Шифр та назва 

спеціальності 

073 Менеджмент 

Рівень вищої освіти Перший (бакалаврський) рівень вищої освіти 

Статус дисципліни Обов’язкова 

Кількість кредитів і 

годин 

4 кредити 120 годин 

Лекції: 34 годин 

Практичні (семінарські) заняття: 18 годин 

Самостійна робота: 68 годин 

Термін вивчення 

дисципліни 

1 семестр 

Мова викладання українська 

Вид підсумкового 

контролю 

іспит 

Сторінка 

дисципліни на сайті  

 

 

ПІБ викладача Кононов Іван Олександрович 

Науковий ступінь Кандидат економічних наук 

Вчене звання доцент 

Посада  Доцент кафедри менеджменту 

Напрями наукових 

досліджень 

удосконалення аналізу обсягів продаж 

Контактний телефон 

викладача 

+38(067)-376-10-87 

Портфоліо 

викдалача на сайті 

інституту 

https://kh.maup.com.ua/wp-

content/uploads/2023/06/%D0%9A%D0%BE%D0%BD%D0%BE

%D0%BD%D0%BE%D0%B2-%D0%86.%D0%9E.pdf 

 

       1. Коротка анотація до дисципліни. Цей курс передбачає формування навичок управління 

необхідних для успішного провадження практичної та науково-навчальної роботи, озброює 



необхідними знаннями щодо особливостей менеджменту організацій. Менеджмент являє собою 

особливий вид діяльності, що дозволяє організаціям досягати поставлених цілей за рахунок 

найкращого поєднання здібностей людей, їхніх інтересів, а також необхідних для бізнесу 

ресурсів у оптимальних пропорціях. Це – складна форма діяльності, яка поєднує в собі елементи 

науки, мистецтва та практичного досвіду. Для багатьох здобувачів це їх перше офіційне 

ознайомлення з поняттям «Менеджмент». 

2. Мета навчальної дисципліни  -  є формування у студентів теоретичних знань і практичних 

навичок, необхідних для ефективної роботи в управлінні будь-якої організації, сформувати у 

студентів чітку уяву щодо обраної спеціальності та логіку її вивчення; оволодіння 

категоріальним та понятійним апаратом сфері менеджменту організацій; усвідомлення 

характерних особливостей, основних складових, принципів і методів підготовки фахівців з 

менеджменту організацій; набуття основних професійних навичок з управління організацією.           

Основними завданнями – є сформувати у студентів повну картину підготовки фахівців з 

обраної спеціальності, а також показати значення і роль основних учбових дисциплін у фаховій 

підготовці. 

3.  Формат курсу: очний (offline). 

4.  Результат вивчення навчальної дисципліни: здобувач опанує наступні програмні 

компоненти та зможе використовувати програмні результати навчання 

Інтегральна 

компетентність (ІК) 

ІК1. Здатність розв’язувати складні спеціалізовані задачі та 

практичні проблеми, які характеризуються комплексністю і 

невизначеністю умов, у сфері менеджменту або у процесі 

навчання, що передбачає застосування теорій та методів 

соціальних та поведінкових наук. 

Загальні компетентності 

(ЗК) 

ЗК1. Здатність реалізувати свої права і обов’язки як члена 

суспільства, усвідомлювати цінності громадянського 

(демократичного) суспільства та необхідність його сталого 

розвитку, верховенства права, прав і свобод людини і 

громадянина в Україні. 

ЗК4. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях. 

Спеціальні (фахові, 

предметні) 

компетентності (СК) 

 . СК5 Здатність управляти організацією та її підрозділами 

через реалізацію функцій менеджменту. 

 

5. Пререквізити: Курс «Вступ до спеціальності «Менеджмент» тісно пов’язана з такими 

навчальними курсами, як «Основи управління бізнесом», «Основи менеджменту» «Менеджмент 

організацій», «Економіка підприємства», «Історія менеджменту». 

6. Технічне й програмне забезпечення /обладнання – ноутбук, пристрій для 

демонстрації презентацій, презентації до навчального курсу..  

7. Політика курсу:  

- Передбачає роботу в команді.  

- Клімат в аудиторії є дружнім, творчим, відкритим до конструктивної самоіронії.  

- Виконання завдань у встановлений термін.  

- Відпрацювання пропущених занять можливе під час самостійної підготовки та 

консультацій викладача.  

- Дотримання академічної доброчесності. 

- Презентації та доповіді мають бути авторськими і оригінальними. 

8. Зміст дисципліни: Курс складається з двух змістових модулів. Кожен модуль, у свою 

чергу, складається з лекційної та практичної частин: 



Змістовий модуль 1 «Модуль 1. Система менеджменту організації» (Тема 1.Вступ до 

менеджменту. Організація як об’єкт управління (4 години). Тема 2. Поняття та сутність 

менеджменту (2 години).  Тема 3. Розвиток науки управління. Закони, закономірності та 

принципи менеджменту (4 години). Тема 4. Функції і методи менеджменту (4 години). Тема 5. 

Основи теорії прийняття управлінських рішень (4 години). Тема 6. . Інформація і комунікації в 

менеджменті (2 години).                     

 Змістовий модуль 2 «Процес управління на підприємстві». (Тема 7. Планування в 

організаціі (2 години). Тема 8. . Організація як загальна функція менеджменту (4 години). Тема 

9.  Мотивація в менеджменті (4 години). Тема 10. . Контроль як загальна функція менеджмента 

(4 години).  

9. Форми і методи навчання.  

Основними видами навчальних аудиторних занять є лекції, практичні заняття, 

консультації.  

При викладанні лекційного матеріалу передбачено поєднання таких форм і методів 

навчання, як лекції-бесіди, лекції-візуалізації.  

При проведенні практичних занять передбачено поєднання таких форм і методів 

навчання як робота у малих групах, рольові ігри, розрахунково-аналітичні завдання. 

10. Оцінювання знань здійснюється відповідно до «Положення про оцінювання навчальних 

досягнень здобувачів вищої освіти у ПрАТ «ВНЗ «МАУП» 

(https://drive.google.com/file/d/1ENRncPY-dU2qLke7awVKn1OdfG88Hg8D/view). 

11. Форми проведення семестрового контролю та критерії оцінювання:  

У відповідності до робочої програми навчальна дисципліна викладається упродовж одного 

семестру. 

По закінченню семестру проводиться іспит.  

Іспит відбувається у формі виконання індивідуального екзаменаційного білета. Білет  у 

себе вміщує теоретичні питання та практичне завдання, що відповідає типовим ситуаціям, які 

супроводжують діяльність підприємства.  

Тривалість іспиту – 2 академічні години. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://drive.google.com/file/d/1ENRncPY-dU2qLke7awVKn1OdfG88Hg8D/view


12. Рекомендовані джерела (література): 

Основна 

     

  

1.  Ровіна С.П. Основи менеджменту. К.: Кондор, 2019. – 479 с.  

2.  Черваньов Л Менеджмент: терміни, тести вправи. – К.: Видавництво «Київський 

університет». 2021. – 904 с.  

3. Менеджмент: навч.пос. за ред. Г.В. Щокіна, М.Ф. Головатого, О.В.Антонюка, В.П. 

Сладкевича. – К.: МАУП, 2020. – 816 с.  

4.  Сладкевич В.П., Чернявський А.Д. Сучасний менеджмент організацій: Навч.спосіб. 

– К3. Мескон М Основи менеджменту. – К.: Кондор, 1992, - 742 с.  

5. Немцов В.Д. Менеджмент організацій. – К.: Ексоб, 2021. – 543 с. 

6.  Покропивний С.Ф. Економіка підприємства. – К.: КНЕУ, 2020. : МАУП, 2007 р.- 

488 с.  

Електронні ресурси  

1. Українські наукові журнали: Головна. URL: usj.org.ua/. 

2. Рекомендації до пошуку наукової інформації за допомогою інтернет-ресурсів. URL: 

https://docs.google.com/document/d/1sUBDV-qvUxuAfoi1yNW47y.../edit?hl=uk.  

 3. Електронні бібліотеки – реєстр сайтів : dir.meta.ua/ua/science-education/e-libraries. 

4. Що таке менеджмент і для чого він потрібен?  URL: https://blog.calltouch.ru/chto-takoe-

menedzhment-i-dlya-chego-on-nuzhen/. 
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