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2. умови провЕдЕннrI конкурсу
2"i ttoHKypc - сrrеЦiальна форма доборУ науково-Педагогiчного персонаJIу, що мас

на MeTi забезпечити вибори на BaKaHTHi посади нпП Iнстиryry з числа осiб, якi
найбiльше вiдповiдають вимогам сучаснот вищот освiти, що визначаються

квалi фiкацiйними характеристиками вiдповiдних посад,

2.2 Положення про конкурс пiдготовлено з метою розробки механiзму обрання на

посадИ за конкуРсом длЯ дотримаНня вимоГ чинного законодавства пр0 освiтv,
оптимiзацiт алгоритмiв трулових вiдносин в Iнстиryтi, забезпечення принцигry

ав.гономiТ вищого навч,lJIьного закладу й удосконаJIення умов для iнiцiативностi та

сапrостiйностi науковоtlедагогiчних i педагогiчних працiвникiв ПрАт (внз
(МАУП> з урахуванням iндивiдуальних здiбностей i uрофесiйних навикiв,

ilосилення спiльноТ вiдповiдальносr:i адмiнiстрацiТ та працiвникiв.

2,3 Рiшення rrро проведеннrI конкурсу за наявностi вакантних посад нпп, а саме:

завiдlувачiВ кафедрами, професорiв, лоцентiв, старших викладачiв, викладачiв

ухвалюс директор iнстиryry, про що видасться вiдповiдний наказ.

2.4 Конкурс проводиться поетатrно:

i) публiкацiя оголошення про tIроведення конкурсу;

2) гrрийом документiв вiд осiб, якi бажають взяти участь у KoнKypci, Taix попереднiй

розгляд на вiдповiднiсть вимогам оголошеного конкурсу;

З) шроведення оцiнки професiйного рiвня та вiдбiр кандидатiв.

2.5 0голошення про проведення конкурсу на замiщення вакантних посад нпп
Iнотиту,гУ, термiни та умови його гrроведення гryблiкуються у засобах масовоТ

iнформацii та на офiцiйному веб-сайтi {нстиryry.

{)t,олошення мiстить:

1) повrrа назва Iнстиryry з зазначенням адреси,

HoMepiB контактних телефонiв ;

2) на.йменуванrul посад, на якi оголошено конкурс;

З) вимоги до претеЕдентiв (науковий оryпiнь, вчене звання);

4) строки поланнJ{ заяв та документiв, ix стислий перелiк;

5) вказiвку на мiсце, куди подавати документи.

R оголошеннi може мiститись додагкова iнформацiя, яка не суперечить чинному
законодавотву УкраТни.

/{ата гlубrriкацii оголошення про kclнItypc вважаеться першим днем оголошення
коFIкурсу.

2.6 Посада вважаеться вакантною пiсля звiльнення Нпп на пiдставах, передбачених

заi(онодавством про працю, атакож при введеннi новот посади до штатного розпису
АкадемiТ.
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2.7 КОнкУрс не оголошусться на посади, зайнятi за сумiсництвом. Подiл або
Об'СДНаННя кафедр не е пiдставою для oгOлOшеннJI кOнкурсу та прOведення
лострокових виборiв НПП, KpiM завiлувача кафедри.

2.8 Заяви про участь у KoнKypci мають право подаваги особи, якi мають повну виЩУ
clcBi. i за своiми професiйно-квалiфiкацiйними якостями вiдповiдаю,гь вимогам,
установленим до нпП Законами Украiни "Про ocBiry", "Про виЩу ocBiry", та
умовам оголошеного конкурсу.

2.9 Пооади завiдувача кафедри, професора замiщуIоться, як правило, особами, якi
мають вчене звання професора та науковий сryпiнь доктора наук.

/]ля замiщення посади доцента необхiдним е наявнiсть у претендента вченого
зRа-ннrt доцента або старшого наукового спiвробiтника, наукового ступеrul доктора
або кандидата наук, доктора фiлософiТ.

ffo УЧаСТi В KoHKypci на замiщення посади професора та доцента можуть бути
допущенi, як виняток, викладачi вищих навчаJIьних закладiв без вiдповiдних
сryпенiВ та звань, якi маютЬ не менше 10 poKiB стarку науково-педагогiчноТ роботи
д.liя професора i 5 poKiB - для доцента, пiдручники, навчаJIьнi гrосiбники, HayKoBi
працi за напрямом кафедри та викладають дисциплiни на високому науково-
теоретичному piBHi.

llсlоадИ старшогО викJIадача, викладача та асисгента замiщуються особами, якi
MaroTb, як правило, науковий ступiнь кандидата наук або квалiфiкацiю магiстра.
i-Iосади старшого викJIадача, викJIадача в необхiдних випадках можуть також
заыliщатись особами, якi не мають наукового ступеня, Випускники аспiрантури
користуються перевагами при замiщеннi зазначених вакантних посад.

2.10 Про змiни умов оголошеного конкурсу або його скаоування видаеться наказ
ЛИРеКГОРа, ПРО ЩО розмiшryеться iнформацiя у вiдповiдних засобах масовоТ
iнформацiТ та на офiцiйному веб сайтi .

2.i l В окремих випадках, у разi неможливостi забезrrечоння освiтнього прощесу
наявI{ими штатними працiвниками, BaKaHTHi посади НПП можуть замiп{уватися за
трудовим договором до проведення конкурсного замiщення цих посад у поточнот\(у
навчальному роцi.

2.12'Грудовi договори, укладенi з нпп до прийrrяття Закону <Про виIцу ocBiry> i
,геtrэпtiн 

дiТ яких не закiнчився, вважаються дiйсними.

2.]3. Якщо у нпП закiнчуеться TepMiH дiТ трудового договору (контракry) i
досягнутО домовлеНостi прО шродовження 1руДових вiдносин на новий cTpolt,
конкурс не огопоrrryеться i з таким працiвником укладаеться трудовий договiр
(контракт) настроквiд 1 до 5 poKiB, аз особою передпенсiйного BiKy - до досягнення
нею пенсiйного BiKy, за згодою cTopiH.

2.tr4.Задва мiсяцi до закiнчення трудового договору (контракry) нпп зобов'язаний
звернутись до директора iнотиryTу з заявою про продов)Itення або не продовження
з ним трудових вiдносиtr. Неподання Takoi заяви у вкiваний TepMiH вважатиметься
вiдмовою НПП вiд переук.lrадання трудового договору (контракry).



з. приЙом тА розглllд докумЕнтIв нл учАсть в KOHKУPCI

3.1 ГIрийом документiв вiд ооiб, якi бахсають взяти участь у KoнKypci, та ix
попереднiй розгляд здiйснюеться конкурсною комiсiею.

З"2 Претендент на посаду НПП подас секретарю KoMiciT TaKi документи:

1) ЗаЯВУ на iм'я директора iнстиryry про участь у KoнKypci, написану власноруч
(додаток 1);

2) ЗаПОВНений особовий листок з облirсу кадрiв та власноруч написану
автобiографiю;

З) двi фотокартки розмiром 3 х 4 см;

4) КОпiТ Документiв про ocBiry, науковий сryпiнь, вчене званtul, засвiдченi у
BcTa}IoBJIeHoMy законодавством порядку;

5) ксlпiю паспорта громадянина Украiни;

6) Список наукових праць, якi свiдчать про професiйний piBeHb претендента;

7) матерiали про пiдвищення ква-пiфiкацiТ (стажування), перепiдготовку, диlrломи,

СОРТИфiКати, свiдоцтва та iншi передбаченi чинним законодавством УкраТни
локуNIенти.

С)РИГiнали Документiв про ocBiry, науковий сryпiнь, вчене звання претендент надае
особисто.

З"З У ВигIадку, коли претендент на зайнят"гя вакантноТ посади НПП е штатним НПП
IrrСтитУтУ або працював на посадi за сумiсництвом, BiH може подати на конкурс
дOкументи за скороченим перелiком:

1) ЗаявУ на iм'я директора iнстиryry про участь у KoнKypci, написану власноруч
(дсlдаток 1);

2) список наукових праць з часу останнього обрання;

3) копiТ матерiалiв про пiдвиrцення кваriфiкацiТ (стажування), перепiдготовку;

4.) звiт за попереднiй перiод роботи.

З.4 ПРИ ПРИйнятгi заяви та документiв претендента ознайомлюють з цим
l1олохtенrrям, професiйно-квалiфiкацiйними вимогами до rrосади, а такоя(
iНфОРМУЮ'гЬ про мiсце, дату проведення засiдання KoMiciT з конкурсного вiдбору, на
ЯКiЙ ВiДбУДеТЬся розгляд документiв претендеrrтiв на пооаду, та про даry засiдання
ВчсноТ ради, на якiй вiдбудеться обрання за конкурсом.

3.5 За реЗультатами розгляду документiв претендента комiсiя приймае рiшення про
вiдповiднiсть (або невiдповiднiсть) претендента умовам конкурсу.

_].6 ЯКЩО оСоба, яка подаJIа заяву, не вiдповiдае вимогам оголошеного конкурсу,
вона не допускасться до участi в ньомч, про що отримуе письмову вiдмову
коt{курсноi KoMiciT.



Оссlбу, яка lrодала з€uIву про участь у KoнKypci на замiщення вакантноi посади НГIП,
a;le не вiдповiдае вимогам, встанOвJIеним Законами Украiни кПро 0свФ), кПро
t}иlцу ocBiry>, Стаryтом Академii, не допускають до участi в KoнKypci, про що така
особа отримуе письмову вiдмову.

3.7 Не допускасться немотивована вiдмова в участi у конкурсному вiдборi.

З,8 IIоданi докумеrrги i матерiа-llи KoMiciT з конкурсного вiдбору зберiгаються у
вiддiлi кадрiв.

4.. провЕдЕннrI оцIнки проФЕсtЙного PIBI,UI тА вIдБIр прЕтЕндЕнтiв
4.1 Пiсля закiнчення строку прийому документiв секретар KoMiciT передае пакет
документiв претендентiв на розгляд KoMiciT.
Комiсiя у разi вiдповiдностi документiв претендента умовам оголошеного конкурсу
передас цi долсументи для подаjIьшого розгляду головi Вченоi ради Iнстиryry для
IIодальшого ознайомленнJI директора iнстиryту, завiдувача вiдповiдноТ кафедри,
отримання висновку кафедри за результатами проведення вiдкритого заняття.

4"2 Кандидатури претендентiв на замiщення вакантних посад викJIадача, старшого
викJ]адача, доцента, професора попередньо обговорюються на засiданнi вiдповiдноТ
кафедри.

Для оцiнки рiвrrя професiйноi ква;liфiкацii lrретендента кафедра мох(е
запропонувати йому прочитати пробнi лекцii, провести lrрактичнi занятгя.

4.З /]ля новоствореноi кафедри - кандидатури обговорюються на засiданнi ВченоТ

ради iнстиryry. Засiдання кафедри, на якiй обговорююl,ься претенденти на вакантну
г{ооаду завiдува.lа кафедри, проводить директор iнстиryту, заступник директор4
rзi7lповiда.llьний за гIроведення конкурсу.

4.4 За результатами розгJuIду заяв, документiв за кожною кандидатурою, яка бере
участь у KoнKypci, кафедра або Вчена рада iнстиryту приймас вмотивоване рiшення
бi"riьiriiстю голосiв штатних НПП, оформлrос його як витяг з l]ротоколу засiдання i
FIаt]равляе секретарю ВчоноТ ради iнституту для шроведення конкурсного вiдбору
ш],тIяхом таемного голосування.

jiкщо голоси осiб, що приймали участь у голосуваннi про характер рекомендацiй,
подiлились порiвну, повторне голосуван}uI не проводиться i у висновку доводиться
думка обох oTopiH.

4.5 }lегативний висновок кафедри не може бути пiдставою для вiдмови претенденту
в розl]пядi його кандидатури Вченою радою iнстиry,гу.

4,6 Г{ретендеЕти мають право бути присутнiми на засiданнi кафедри, Вченоi ради
iнс,r,иryry, пiд час попереднього обговорення iх кандидатур та пiд час проведення
процедури,гасмцого голосування.



5. ПРОВЕДЕННЯ ПРОЦЕДУРИ ОБРАНFU{ ЗА КОНКУРСОМ

FjA зАсIдАнIil вчЕноi рАди
5. i Вибори викладачiв, старших викJIадачiв, доцентiв проводяться таемним
голосуванням на засiданнi ВченоТ ради вiдповiдного iнстиryry.

Вибори завiдувачiв кафедрами, професорiв проводяться Вченою радою Iнстиryту,

Перед голосуванням rrо кожнiй кандидатурi оголошуються висновки кафедри i
проводиться обговореннrI кандидатур.

l1рiзвиrца Bcix учасникiв конкурсу на дану посаду вносяться в один бюлетень для
,гасмного голосуванIUI.

5.2 Рiшrення ВченоТ ради rrри проведеннi конкурсу вважаеться дiйсним, якщо в
голосуваннi приймало участь не MeHitIe 2i3 членiв ВченоТ ради.
Обраним вважаеться претендент, який здобув бiльше 50Оlо голосiв присутнiх членiв

t}чеьiоТ ради.
якщо при проведеннi конкурсу, в якому брали участь два або бiльше претенденти,
гоjIоси роздiлились порiвну, проводиться повторне голосуваншI на цьому самому
засiданнi Вченоi ради.
У разi встановлення такого ж результату вдруге, конкурс вважаеться таким, що не
вiдбувся.

5,3 Якщо при проведеннi конкурсу да замiщення вiдповiдноi посади не подано
лtодноi заяви, або жоден з претендентiв не набрав бiльшостi голосiв присутнiх
"tлеl+iв ВченоТ ради, конкурс також вважаеться таким, що не вiдбувся.

5.4 Витяг з протокоrry засiдання ВченоТради долучаеться до конкурсноi справи
rrре],сндента.

5.5 Рirшення ВченоI ради пiсля його прийнrIття затверджуеться наказом директора
iнстиryту. Рiшення Вченоi ради Iнстиryry е пiдставою для укладення трудового
д{огOвору з обраною особою i видання наказу про прийнятгя ii на робоry.

5.6 Рiшення Вченоi ради е остаточним, якщо воно не суперечить законодавству i
даному Положенню. У разi виявленtIя порушень даного ПоложеннrI директор
скасовус рiшення Вченоi ради, про що видае наказ.

5.7 Пiсля завершеннJI процедури обрання повний пакет документiв обраного на
Iтосаду НПП, а також висновок кафедри, рекомендацiя Вченоi ради, витяг з
протоколу засiдання ВченоТ ради, протокол засiдання лiчильноi KoMiciT з

результатами гоJIосуванн;I за кандидатури пре,rcндентiв гtередають до вiддiлry кадрiв
дл я rlодilльшого оформлення стро кового трудового договору (контракry).

Бюлетенi для тасмного голосуванrul зберiгаються у Вченiй радi протягом
визначеного чинним законодавством УкраiЪи TepMiHy.

5.8 Вiдповiдно до чинного законодавства УкраТни при прийнятгi на робоry НПП
пiсля успiшного проходженнrI конкурсу укладають строковий труловий договiр
(rtoHTpaKT). TepMiH строкового трудового договору (контракry) може



установлюватися за погодженням cTopiн, €lJIе не бiльше нiж на гt'ять poKiB. Вносити
ilрOпозицii щодо TepMiHy контракry мае право кOжна iз cTopiH.

5.9 Труловi спори мiж сторонами розглядаються У встановленому чинним
заIdоFIодавством tIорядку.

6. ОСОБЛИВОСТI КОНКУРСУ ДЛrI ЗАВIДУВАЧIВ КАФЕДРАМИ
6.1 На посаду завiдувача кафедри може претендувати НПП, який мас науковий
С:ryrЦi"u Та/або Вчене (почесне) звання вiдповiдно до профiлю кафедри. Iншi вимоги
до претендентiв на зайняття вакангноi rrосади завiдувача кафедри визначенi
п осадовим и iнструкцiями з авiду вачiв кафедр ами.

б.2 ЗаВiДУвач кафедри обирасться за конкурсом тасмним голосуванням Вченою
РаДОЮ IНСТИтУry З урахуванням пропозицiй трудового колективу iнституry"
КафеДРИ. ПРетендент на обрання на посаду завiдувача кафедри виступас зi звiтом та
програмою розвитку кафедри перед колективом кафедри та Вченою радою
IНСТИТУтУ, якi висловлюють пропозицiТ щодо кандидатури для обрання НПП на цю
tIосаду. ЗасiданrrЯ кафедри, на якiй обговорюються кандидатури претендентiв на
uоеаду завiдувача кафедри, проводить директор iнстиryry.

5.3 Щиректор iнстиryту укладае з керiвником кафедри контракт.

б,4 Завiдувач кафедри не може перебувати на цiй посадi бiльш як два строки.

6,5. flИРеКТОр iнстиryry при yTBopeHHi новоТ кафедри призначас виконуваI{а
ОбОВ'ЯЗКiв завiдувача кафедри на строк до проведення виборiв, але не довше, нiж до
закiнчення поточного навчального року. I]я норма поширена такоя( на випадки,
КОЛИ НОВа КафеДра утворюсться шляхом злиття двох чи бiльше кафедр Iнстиry.ry
або гlодiлом уже чинноi кафедри.


