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- навчання за програмою підвищення кваліфікації, у тому числі участь у 

семінарах, практикумах, тренінгах, вебінарах, майстер-класах тощо; 
 

Окремі види діяльності педагогічних та науково-педагогічних працівників, 

зазначені у пункті 3.3 цього Положення, можуть бути визнані як підвищення 

кваліфікації. 

1.7 Педагогічні та науково-педагогічні працівники самостійно обирають 

конкретні форми, види, напрями та суб'єктів надання освітніх послуг з 

підвищення кваліфікації (далі - суб'єкти підвищення кваліфікації. 

1.8 Обсяг (тривалість) підвищення кваліфікації педагогічних i науково- 

педагогічних працівників установлюється в годинах та/або кредитах 

Європейської кредитної трансферно-накопичувальної системи (далі — CKTC, 

(один кредит CKTC становигь 30 годин) за накопичувальною системою, залежно 

від вимог МОН України. 

Підвищення кваліфікації педагогічними i науково-педагогічними працівниками 

здійснюється згідно з планом підвищення кваліфікації Харківського інституту 

ПрАТ «ВНЗ «МАУІІ», на певний рік, що формується щорічно в грудні, 

затверджується Вченою радою Інституту i виконується відповідно до цього 

Положення. 

Педагогічні i науково-педагогічні працівники мають право на підвищення 

кваліфікації поза межами плану підвищення кваліфікації Інституту на 

відповідний рік згідно з цим Положенням. 

1.9 Суб'єктом підвищення кваліфікації може бути заклад освіти (його 

структурний підрозділ), наукова установа, інша юридична чи фізична особа, у 

тому числі фізична особа - підприємець, що провадить освітню діяльність у сфері 

підвищення кваліфікації педагогічних та/або науково-педагогічних працівників, 

може організовувати освітню діяльність у сфері підвищення кваліфікації за 

місцем провадження власної освітньої діяльності та/або за місцем роботи 

педагогічних та/або науково-педагогічних працівників, за іншим місцем 

(місцями) та/або дистанційно, якщо це передбачено договором та/або 

відповідною програмою. 

Педагогічні та науково-педагогічні працівники Інституту можуть підвищувати 

кваліфікацію у різних суб'єктів підвищення кваліфікації. 

1.10 Програма підвищення кваліфікації затверджується Академією та повинна 

містити інформацію про її розробника (розробників), найменування, мету, 

напрям, зміст, обсяг (тривалість), що встановлюється в годинах та/або в кредитах 

CKTC, форму (форми) підвищення кваліфікації, 

перелік компетентностей, що вдосконалюватимуться/набуватимуться (загальні, 

фахові тощо). 

Програма також може містити інформацію про: 

- розподіл годин за видами діяльності (консультація; аудиторна, практична, 

самостійна i контрольна робота тощо); 

- особу (осіб), які виконують програму (рівень вищої освіти, категорія, 





Оплата праці керівника стажування у інших суб'єктів підвищення кваліфікації 

визначається такими cyб’єктами підвищення кваліфікації самостійно aбo на 

підставі укладених договорів про стажування педагогічних та/або науково- 

педагогічних працівників. 

Один день стажування оцінюється у 6 годин a6o 0,2 кредиту CKTC. 

1.12. За результатами проходження підвищення кваліфікації педагогічним 

та науково-педагогічним працівникам видається

 документ про підвищення кваліфікації, технічний 

опис, дизайн, спосіб виготовлення, порядок видачі та обліку якого 

визначається відповідним суб'єктом підвищення кваліфікації. Організаційні 

питання щодо виготовлення, видачі та реєстрації документів про підвищення 

кваліфікації Харківського інституту ПрАТ «ВНЗ «МАУІІ», вирішуються 

Академією ПрАТ «ВНЗ «МАУІІ» 

Виданий документ про підвищення кваліфікації містить таку інформацію: 

- прізвище та ініціали (ініціал імені) педагогічного aбo науково-педагогічного 

працівника, який пройшов підвищення кваліфікації; 

- форму, вид, тему (напрям, найменування) підвищення кваліфікації та його 

обсяг (тривалість) в годинах a6o кредитах CKTC; 

- дату видачі та обліковий запис документа про підвищення кваліфікації. У 
документі про підвищення кваліфікації повинні бути зазначені: 

- повне найменування суб'єкта підвищення кваліфікації(для юридичних ociб) aбo 

прізвище, ім'я та по батькові (у разі наявності) фізичної особи, яка надає освітні 

послуги з підвищення кваліфікації педагогічним та/або науково-педагогічним 

працівникам (для фізічних осіб, у тому числі фізичних осіб-підприємців) 

- тема (напрям, найменування), обсяг (тривалість) підвищення кваліфікації у 

годинах та/або кредитах CKTC; 

- прізвище, ім'я та по батькові (у разі наявності) особи, яка підвищила  

кваліфікацію; 

- опис досягнутих результатів навчання; 

- дата видачі та обліковий зaпиc документа; 

- найменування посади (у разі наявності), прізвище, ініціали (ініціал імені) особи, 

яка підписала документ від імені суб'єкта підвищення кваліфікації та їï підпис. 

Документи про підвищення кваліфікації (сертифікати, свідоцтва тощо), що бyли 

видані за результатами проходження підвищення кваліфікації у суб'єктів 

підвищення кваліфікаціі-нерезидентів України, можуть містити іншу 

інформацію, ніж визначено цим пункгом, та потребують визнання Вченою радою 

Інституту. Копія документу надається в відділ кадрів Iнститyтy. 

 

2. Особливості підвищення кваліфікації педагогічних та науково- 

педагогічних працівників Харківського інституту ПрАТ «ВНЗ «МАУП» 

2.1 Педагогічні та науково-педагогічні працівники Харківського інституту 

ПрАТ «ВНЗ «МАУП», підвищують свою кваліфікацію згідно з цим 

Положенням не рідше одного разу на п'ять років. 



Результати підвищення кваліфікації враховуються під час проведення 

атестації педагогічних працівників, а також під час обрання на посаду за 

конкурсом чи укладення трудового договору з науково-педагогічними 

працівниками таких закладів. 

2.2 Обсяг підвищення кваліфікації педагогічних та науково-педагогічних 

працівників закладів вищої освіти протягом п'яти років не може бути меншим 

ніж шість кредитів CKTC. 

Директор інституту, керівники структурних підрозділів (які відносяться до 

педагогічних a6o науково-педагогічних працівників), завідувачі кафедр, які 

вперше призначені на відповідну посаду, проходять підвищення кваліфікації 

відповідно до займаної посади протягом двох перших років роботи. Обсяги 

такого підвищення кваліфікації визначаються за правилами цього Положення. 

2.3 Завідувачі кафедр щорічно до 01 жовтня надають до відділу кадрів інституту 

план підвищення кваліфікації педагогічних та науково-педагогічних 

працівників кафедр на наступний рік. Вчена рада Харківського інституту 

ПрАТ «ВНЗ «МАУП» на основі узагальнених відділом кадрів пропозицій 

кафедр затверджує щорічний план підвищення кваліфікації педагогічних, 

науково-педагогічних працівників. 

2.4 Навяання працівників здійснюеться за навчальними планами та програмами, 

розробленими кафедрами, іншими структурними підрозділами, та 

затвердженими директором. 

Программи підвищення кваліфікації щорічно до 01 листопада формуються 

кафедрами, та після узгодження Методичною радою подаються вченому 

секретарю для формування загальноінститутської програми, a6o застосовуються 

програми Академії. 

Зміст навчальних планів та програм формується з урахуванням галузевої 

специфіки та наукового спрямування працівників i визначається: 

- вимогами суспільства щодо забезпечення закладів вищої освіти 

висококваліфікованими фахівцями; 

-  сучасними вимогами щодо форм, методів i засобів професійної діяльності 

працівників; 

- державними та галузевими стандартами вищої освіти; 

- досягненнями у напрямах соціальної, психологічної, управлінської, 

економічної, правової, технологічної підготовки тощо. 

Навчання забезпечує поєднання теоретичного матеріалу з практичною 

спрямованістю у вирішенні конкретних завдань i проблем розвитку закладів 

вищої освіти. 

Навчальний план підвищення кваліфікації передбачає аудиторні заняття, 

самостійну навчальну роботу працівників. 

Навчальними планами визначаються форми підсумкового контролю за 

результатами навчання працівників. 

2.5 Організація та координація підвищення кваліфікації працівників Інституту 

здійснюється Навчально-науково-виробничим центром. Облік осіб, які 

підлягають підвищенню кваліфікації, здійснює відділ кадрів Харківського інституту 

ПрАТ «ВНЗ «МАУП». 






