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Загальна інформація про навчальну дисципліну 

 
Загальна інформація про викладача. Контактна інформація. 

 

 

Анотація курсу. «Економіка підприємства» − є фундаментальною навчальною дисципліною, 

що формує у здобувачів вищої освіти системне розуміння закономірностей функціонування 

підприємства як первинної ланки національної економіки. Це наука про ефективність 

виробництва, шляхи й методи досягнення найкращих результатів за умов раціонального 

використання всіх видів ресурсів і мінімізації витрат. Вона комплексно розглядає інструментарій, 

що забезпечує реалізацію економічних закономірностей і принципів господарювання на рівні 
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конкретного підприємства. 

Оволодіння дисципліною спрямоване на підготовку висококваліфікованих, творчих і 

конкурентоспроможних фахівців, здатних ефективно діяти в умовах динамічного ринкового 

середовища, економічної нестабільності та глобальних викликів. Курс формує систему знань і 

вмінь для аналізу, оцінювання, планування та управління виробничо-господарською діяльністю 

підприємства, а також для прийняття обґрунтованих управлінських рішень щодо підвищення його 

ефективності, прибутковості та інноваційного розвитку. 

Предметом вивчення навчальної дисципліни є процеси, методи й закономірності 

господарювання підприємств, формування й використання виробничого потенціалу, взаємодія 

матеріальних, трудових і фінансових ресурсів, організація та оцінювання ефективності 

господарської, фінансової та інвестиційної діяльності. 

Мета курсу — формування у студентів сучасного економічного мислення, засвоєння 

базових понять і категорій, що характеризують господарсько-фінансову діяльність підприємства, 

розуміння структури та взаємозв’язку її складових, а також системи показників, які відображають 

результати діяльності. 

Основні завдання дисципліни полягають у тому, щоб студенти: 

• оволоділи знаннями про організацію та функціонування підприємств як суб’єктів 

господарювання; 

• розуміли основні етапи створення, розвитку й трансформації підприємств; 

• засвоїли сучасні підходи, методи та інструменти ефективного використання всіх видів 

ресурсів; 

• могли визначати переваги й обмеження різних методів ведення господарської діяльності; 

• здобули навички систематизації та аналітичного опрацювання економічної інформації для 

прийняття стратегічних рішень і розробки прогнозів діяльності підприємства. 

Таким чином, дисципліна «Економіка підприємства» забезпечує теоретико-практичну базу 

для підготовки фахівців, здатних мислити стратегічно, оцінювати ефективність господарських 

процесів і впроваджувати економічно обґрунтовані рішення, що сприятимуть розвитку сучасного 

українського бізнесу та економіки загалом. 

Завданнями вивчення дисципліни «Економіка підприємства» є: 

� дослідження підприємства як самостійного суб’єкта господарювання, визначення 

основних напрямів його діяльності та функціонування в ринковому середовищі; 

� опанування методологічних і методичних засад планування діяльності підприємства, 

формування виробничої програми, обсягів випуску та реалізації продукції; 

� визначення виробничої потужності підприємства, її структури та чинників, що впливають 

на ефективність використання; 

� вивчення складу та структури ресурсного потенціалу підприємства, шляхів його 

раціонального формування, відтворення та ефективного використання; 

� дослідження теоретичних і методичних засад формування та використання трудових 

ресурсів, системи матеріального стимулювання персоналу, методів оцінювання продуктивності 

праці; 

� аналіз основних підходів до управління майновими ресурсами підприємства, планування 

їх руху, оновлення та оптимізації структури активів; 

� встановлення порядку формування, розподілу й використання фінансових ресурсів 

підприємства, визначення джерел їх надходження; 

� побудова ефективного механізму формування економічних результатів діяльності 

підприємства, оцінювання ефективності виробництва, прибутковості та рентабельності; 

� виявлення напрямів стратегічного розвитку підприємства, запобігання кризовим явищам, 

попередження банкрутства та забезпечення його економічної безпеки. 

Пререквізити навчальної дисципліни. Для успішного засвоєння курсу необхідні базові 

знання з таких навчальних дисциплін: «Економічна теорія»; «Мікро- та макроекономіка»; 

«Цифрові технології в управлінні»; «Статистика»; «Теорія організацій». Ці курси формують 

теоретичну та методологічну основу, необхідну для розуміння економічних процесів, 
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аналітичного мислення та роботи з кількісними показниками. 

Постреквізити навчальної дисципліни. Знання, уміння та практичні навички, набуті 

здобувачами під час вивчення дисципліни «Економіка підприємства», створюють базу для 

подальшого опанування прикладних і спеціалізованих курсів, зокрема: «Основи підприємницької 

діяльності»; «Облік і аудит»; «Стратегічне управління підприємством»; «Логістичний 

менеджмент»; а також інших дисциплін, спрямованих на формування професійних 

компетентностей у сфері управління, фінансів і підприємництва. 

Навчальна дисципліна «Економіка підприємства» є теоретичною та методологічною 

основою підготовки сучасного менеджера або економіста. Вона забезпечує формування 

аналітичних навичок, уміння оцінювати економічний стан підприємства та приймати обґрунтовані 

управлінські рішення в реальному бізнес-середовищі, сприяє розвитку стратегічного мислення та 

здатності адаптуватися до викликів ринкової економіки. 

 

Програмні компетентності 

 

 

Зміст навчальної дисципліни 

Загальні 

компетентності 

ЗК3. Здатність до абстрактного мислення, аналізу, синтезу. 

 

Спеціальні 

компетентності 

 

 

 

СК1. Здатність визначати та описувати характеристики    організації. 

СК2. Здатність   аналізувати   результати   діяльності    організації, 

зіставляти їх з факторами впливу. 

СК4. Вміння визначати  функціональні   області   організації   та зв’язки 

між ними. 

СК17. Здатність самостійно виявляти проблеми економічного характеру 

та пропонувати способи їх вирішення для аналізу, прогнозування, 

планування та оптимізації в управлінні. 

Результати 

навчання 

 

РН6. Виявляти навички пошуку, збирання та аналізу інформації, 

розрахунку показників для обґрунтування управлінських рішень. 

РН12. Оцінювати правові, соціальні та економічні наслідки   

функціонування підприємства та його бізнесу 

РН18. Демонструвати навички аналізу результативності управління 

операційною, маркетинговою, зовнішньоекономічною діяльністю 

підприємства, обґрунтовувати напрями його перспективного розвитку для 

підготовки та представлення аналітичних звітів. 

 

 

 

№ 

 

 

 

Назва теми 

К-сть годин, з них: 
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Методи навчання/методи 

оцінювання 

Змістовний модуль 1. Теоретико-методологічні основи 

діяльності підприємства 

Методи навчання: 

• лекційні заняття 

(пояснення теоретичного 

матеріалу, обговорення 

ключових понять); 

• практичні заняття 

(розв’язання ситуаційних 

завдань, кейс-аналіз, 

дискусії); 

Тема 1 Сутність, цілі та функції 

підприємства в ринковій економіці 

2 2 6 

Тема 2 Організаційно-правові форми 

підприємств та особливості їх 

функціонування 

2 4 6 

Тема 3 Виробнича програма підприємства та 

визначення виробничої потужності 

1 2 4 
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Самостійна робота здобувача освіти є невід’ємною складовою процесу вивчення 

дисципліни «Економіка підприємства» і спрямована на поглиблення, систематизацію та практичне 

закріплення знань, отриманих під час аудиторних занять. Вона передбачає свідоме опрацювання 

навчального матеріалу, розвиток аналітичного мислення, формування навичок самостійного 

дослідження економічних явищ і процесів на рівні підприємства. 

У межах самостійної роботи студент здійснює підготовку до лекційних і практичних занять, 

вивчає основну та додаткову літературу, аналітичні матеріали, фахові періодичні видання, а також 

електронні ресурси. Значну увагу приділяється виконанню практичних завдань — підготовці 

рефератів, аналітичних оглядів, рішенню ситуаційних задач, складанню економічних розрахунків, 

підготовці доповідей та мультимедійних презентацій до тематичних обговорень. 

Самостійна робота також передбачає підготовку результатів власних досліджень до участі у 

студентських конференціях, конкурсах наукових робіт, створення тез доповідей і наукових статей. 

Це сприяє розвитку навичок наукової комунікації, публічного представлення результатів і 

підвищенню рівня академічної культури. 

Протягом семестру здобувач освіти має самостійно опрацьовувати окремі теми курсу, 

виконувати індивідуальні завдання, готуватися до всіх форм поточного й підсумкового контролю, 

зокрема модульних контрольних робіт, заліків або іспитів. Форми й обсяги самостійної роботи 

визначаються робочою програмою дисципліни, методичними рекомендаціями кафедри та 

завданнями, наданими викладачем. 

 

Технічне обладнання та програмне забезпечення 
Освітній процес із дисципліни «Економіка підприємства» забезпечується сучасними 

Тема 4. Ресурсний потенціал підприємства та 

його ефективне використання 

1 4 4 • індивідуальна та групова 

робота над проєктами; 

• самостійне опрацювання 

літератури, електронних 

джерел, розрахункових 

завдань; 

• консультації викладача, 

інтерактивні методи 

навчання (ділові ігри, 

тренінги, презентації). 

 Методи оцінювання: 
усний контроль (усне 

опитування, оцінювання 

участі у дискусіях, інших 

інтерактивних методах 

навчання); письмовий 

контроль (контрольні, 

самостійні роботи, 

реферати);  тестовий 

контроль (тести закритої 

форми: тест-альтернатива, 

тест-відповідність); метод 

самоконтролю та 

самооцінки; оцінювання 

кейс-завдань. 

Тема 5 Трудові ресурси підприємства та 

продуктивність праці 

1 2 4 

Тема 6  Майнові ресурси підприємства: 

склад, оцінювання, ефективність 

використання 

2 4 4 

Тема 7 Інноваційна діяльність і розвиток 

підприємства 

1 2 4 

Змістовний модуль 2. Економічні результати та ефективність 

діяльності підприємства 

Тема  8 Витрати підприємства та собівартість 

продукції 

2 2 4 

Тема 9 Ціноутворення на підприємстві 2 2 4 

Тема 10 Доходи, прибуток і рентабельність 

підприємства 

1 4 4 

Тема 11 Фінансові ресурси підприємства та 

джерела їх формування 

2 2 4 

Тема 12 Інвестиційна діяльність підприємства 1 2 6 

Тема 13 Економічна ефективність діяльності 

підприємства 

1 4 6 

Тема 14 Розвиток і економічна безпека 

підприємства 

1 4 4 

Модульна контрольна робота  

Всього: 20 36 64  

Форма контролю: іспит 
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технічними засобами навчання. Для проведення лекційних і семінарських занять 

використовуються навчальні аудиторії, обладнані мультимедійним проєктором, комп’ютером і 

системою презентаційних засобів. 

Бібліотечні фонди та електронні ресурси академії забезпечують доступ до фахової 

літератури, наукових журналів і баз даних. Для виконання практичних і дослідницьких завдань 

студенти мають вільний доступ до мережі Інтернет через систему Wi-Fi, що дозволяє 

користуватися електронними каталогами, навчальними платформами та економічними 

інформаційними системами. 

У міжсесійний період рекомендується активно користуватися комп’ютерною технікою з 

доступом до Інтернету для виконання самостійних завдань, підготовки текстів рефератів, звітів та 

аналітичних матеріалів, а також для комунікації з викладачем через електронні канали зв’язку. Під 

час сесійного періоду бажано мати мобільний пристрій для оперативного зв’язку з викладачем 

щодо проведення занять, консультацій або поточного контролю знань. 

 

Форми методи контролю 

Контроль успішності здобувачів освіти поділяється на поточний і підсумковий 

(семестровий). 

Поточний контроль здійснюють під час проведення практичних, лабораторних і 

семінарських занять, метою якого є систематична перевірка розуміння та засвоєння теоретичного 

навчального матеріалу, уміння використовувати теоретичні знання під час виконання практичних 

завдань тощо. Можливості поточного контролю є надзвичайно широкими: мотивація навчання, 

стимулювання навчально-пізнавальної діяльності, диференційований підхід до навчання, 

індивідуалізація навчання тощо. 

Форми участі студентів у навчальному процесі, які підлягають поточному контролю: 

-виступ з основного питання; 

-усна доповідь; 

- доповнення, запитання до того, хто відповідає; 

- систематичність роботи на семінарських, практичних  заняттях, активність під час 

обговорення питань; 

- участь у дискусіях, інтерактивних формах організації заняття; 

- аналіз законодавства та монографічної літератури; 

- письмові завдання (тестові, контрольні, творчі роботи, реферати тощо); 

- підготовка тез, конспектів навчальних або наукових текстів; 

- самостійне опрацювання тем; 

Контроль успішності здобувачів освіти поділяється на поточний і підсумковий . 

Методи поточного контролю: усний контроль (опитування, бесіда, доповідь, повідомлення 

тощо); письмовий контроль (контрольна робота, реферат, виклад матеріалу на задану тему в 

письмовій формі тощо); комбінований контроль; презентація самостійної роботи; спостереження 

як метод контролю; тестовий контроль; проблемні ситуації. 

 

Система оцінювання та вимоги. 
Під час оцінювання засвоєння кожної теми за поточну навчальну діяльність здобувачу освіти 

виставляють оцінки з урахуванням затверджених критеріїв оцінювання для відповідної 

дисципліни. 

Критерії оцінювання результатів навчання здобувачів освіти та розподіл балів, які вони 

отримують, регламентуються Положенням про оцінювання навчальних досягнень здобувачів 

вищої освіти у ПрАТ «ВНЗ «МАУП». 

Модульний контроль. Модульна контрольна робота з навчальної дисципліни  «Економіка 

підприємства» проводиться на останньому занятті модуля у письмовій формі, у вигляді 

тестування, а саме, тести закритої форми: тест-альтернатива, тест-відповідність, та розв’язання  

практичних завдань. 

Критерії оцінювання модульної контрольної роботи з навчальної дисципліни  «Економіка 
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підприємства»: 

при оцінюванні модульної контрольної роботи враховується обсяг і правильність 

виконаних завдань: 

- оцінка «відмінно» ставиться за правильне виконання всіх завдань (або більше 90% усіх 

завдань) (18-20 балів); 

- оцінка «добре»  ставиться за виконання 80% усіх завдань (16-17 балів;);  

- оцінка «добре» ставиться за виконання 70% усіх завдань (14-15 балів); 

- оцінка «задовільно» ставиться, якщо правильно виконано 60% запропонованих завдань 

(12-13 балів); 

- оцінка «задовільно» ставиться, якщо правильно виконано більше 50% запропонованих 

завдань (10-11 балів); 

- оцінка «незадовільно» ставиться, якщо завдань виконано менше від 50 % (менше 10 

балів). 

Неявка на модульну контрольну роботу – 0 балів. 

Підсумковий (семестровий) контроль з дисципліни «Економіка підприємства» передбачений 

у вигляді екзамену і  складається з двох складових:  

- стартової – призначена для оцінювання заходів поточного контролю впродовж семестру;  

- екзаменаційної – призначена для оцінювання окремих запитань (завдань) на екзамені.  

Рекомендований розмір стартової складової дорівнює 60 балів, екзаменаційної складової – 40 

балів. 

Мінімальна сума, за якою екзамен вважається складеним – 25 балів. 

Стартові бали формуються як сума рейтингових балів, отриманих здобувачем за 

результатами заходів поточного контролю та заохочувальних (якщо передбачені) балів.  

Після оцінювання відповідей здобувача на екзамені (виконання екзаменаційної роботи) 

викладач підсумовує стартові бали та бали за екзамен, зводить до рейтингової оцінки та 

переводить до оцінок за академічною шкалою.  

Форму проведення семестрового екзамену (усний, письмовий, комп’ютерне тестування 

тощо) визначають за навчальним планом. 

 

 

Таблиця розподілу балів, які отримують здобувачі вищої освіти* 

4-й семестр 

  

Поточний контроль знань 

Модульна 

контрольна 

робота 

Екзамен Загальна 

кількіст

ь балів 

Теми 

Т
ем

а 
1
 

Т
ем

а 
2
 

Т
ем

а 
3
 

Т
ем

а 
4
 

Т
ем

а 
5
 

Т
ем

а 
6
 

Т
ем

а 
7
 

Т
ем

а 
8
 

Т
ем

а 
9
 

Т
ем

а 
1

0
 

Т
ем

а 
1

1
 

Т
ем

а 
1

2
 

Т
ем

а 
1

3
 

Т
ем

а 
1

4
 

 

 

 

 

20 

 

 

 

 

24 

 

 

 

 

100 Робота на 

семінарському 

занятті 

2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 

Самостійна 

робота 

2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 

 

Оцінювання додаткових (індивідуальних) видів навчальної діяльності. До додаткових 

(індивідуальних) видів навчальної діяльності відносять участь здобувачів у роботі наукових 

конференцій, наукових гуртків здобувачів і проблемних груп, підготовці публікацій, участь у 

Всеукраїнських олімпіадах і конкурсах та Міжнародних конкурсах тощо понад обсяги завдань, які 

встановлені відповідною робочою програмою навчальної дисципліни.  

За рішенням кафедри здобувачам освіти, які брали участь у науково-дослідній роботі та 

виконували певні види додаткових (індивідуальних) видів навчальної діяльності, можуть 

присуджуватися заохочувальні (бонусні) бали за визначену освітню компоненту. 
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Також, заохочувальні бали можуть нараховуватися, якщо здобувач освіти, наприклад, 

виконав і захистив певні види робіт, відвідував всі лекції, семінарські й практичні заняття, має 

власний рукописний конспект лекцій та опрацьований додатковий навчальний матеріал, немає 

пропусків занять без поважних причин, відвідував додаткові консультації за участі лектора тощо. 

Сума заохочувальних балів враховується при виставленні підсумкових балів в заліково-

екзаменаційну відомість і може бути автоматично зарахована при виставленні підсумкової 

семестрової оцінки з відповідної освітньої компоненти.  

Заохочувальні бали не є нормативними і не входять до таблиці розподілу балів, які 

отримують здобувачі вищої освіти та основної шкали системи оцінювання. 

Один захід може бути підставою для виставлення заохочувальних балів лише за однією 

найбільш релевантною освітньою компонентою. 

Підсумкова кількість балів, набрана здобувачами освіти за виконання завдань з самостійної 

роботи, є однією з складових поточної успішності з навчальної дисципліни. Самостійна робота з 

кожної теми за робочою програмою навчальної дисципліни оцінюється в діапазоні від 0 до 3 балів 

з використанням стандартизованих узагальнених критеріїв оцінювання знань. 

 

Шкала оцінювання виконання самостійної роботи (індивідуальних завдань) 

Можлива максимальна 

оцінка виконання 

самостійної роботи 

(індивідуальних завдань) 

Рівень виконання 

Відмінний Добрий Задовільний Незадовільний 

3 3 2 1 0 

 

 

Для оцінювання результатів навчання здобувача вищої освіти впродовж семестру 

застосовується 100-бальна, національна та шкала ЄКТС оцінювання 

 

 

Шкала підсумкового оцінювання: національна та ECTS 

Сума балів за всі 

види навчальної 

діяльності 

Оцінка 

ЕСТ8 

Оцінка за національною шкалою 

для екзамену, курсового 

проекту (роботи), практики 

для заліку 

90 – 100 А відмінно Зараховано 

82-89 В добре 

75-81 С 

68-74 D задовільно 

60-67 Е 

35-59 FХ незадовільно з можливістю 

повторного складання 

не зараховано з можливістю 

повторного складання 

0-34 F незадовільно з обов’язковим 

повторним вивченням дисципліни 

не зараховано з обов’язковим 

повторним вивченням 

дисципліни 

 

Політика курсу.  
Для успішного засвоєння курсу «Економіка підприємства» здобувач освіти має: 

- регулярно відвідувати лекційні та практичні заняття; 

- систематично, системно й активно працювати на лекційних і практичних заняттях; 

- відпрацьовувати пропущені заняття або незадовільні оцінки, отримані на заняттях; 
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- виконувати у повному обсязі завдання, які вимагає підготувати викладач, належна їх якість; 

- виконувати контрольні та інші самостійні роботи; 

- дотримуватися норм академічної поведінки та етики. 

Курс «Економіка підприємства» передбачає засвоєння та дотримання принципів етики та 

академічної доброчесності, зокрема орієнтації на запобігання плагіату у будь-яких його проявах: 

всі роботи, доповіді, есе, реферати та презентації мають бути оригінальними та авторськими, не 

переобтяженими цитатами, що мають супроводжуватися посиланнями на першоджерела.  

Порушеннями академічної доброчесності вважаються: академічний плагіат, самоплагіат, 

фабрикація, фальсифікація, списування, обман, хабарництво, необ’єктивне оцінювання. 

Оцінювання здобувача освіти орієнтовано на отримання балів за активність на семінарських 

заняттях, виконання завдань для самостійної роботи, а також виконання завдань, які здатні 

розвинути практичні уміння та навички за які можуть бути, за рішенням викладача, нараховані 

додаткові (бонусні) бали (участь у круглих столах, наукових конференціях, олімпіадах та 

наукових конкурсах серед студентів).  

 

Методичне забезпечення навчальної дисципліни 

1. Програма навчальної дисципліни «Економіка підприємства» для підготовки 

здобувачів освітнього ступеня бакалавр  спеціальності D3 «Менеджмент». 

2. Робоча програма навчальної дисципліни «Економіка підприємства» для підготовки 

здобувачів освітнього ступеня бакалавр спеціальності D3 «Менеджмент» 

3. Методичні рекомендації до проведення практичних занять з навчальної дисципліни 

«Економіка підприємства» для підготовки здобувачів освітнього ступеня бакалавр спеціальності 

D3 «Менеджмент» 

4. Методичні вказівки для самостійної роботи здобувачів освітнього ступеня бакалавр 

спеціальності D3 «Менеджмент» 

5. Опорний конспект лекцій з дисципліни «Економіка підприємства» здобувачів освітнього 

ступеня бакалавр спеціальності D3 «Менеджмент» 

6. Засоби діагностики знань студентів 

7. Презентаційні матеріали 
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